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| SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS VIZITINE KORTELE

1. Vizija

Patraukli, Siuolaikiska, atvira naujovéms ir kaitai, turinti modernig ugdymo baze¢ ir ja veiksmingai naudojanti mokykla, kurioje gera mokytis,
dirbti ir kurti.

2. Misija
Progimnazija teikia kokybiSka prieSmokyklin; ugdyma bei pradinj iSsilavinima, vykdo pirmos dalies pagrindinio ir kryptingo meninio ugdymo programas,
sudaro salygas jvairiapusei saviraiskai, atsizvelgiant j kiekvieno ugdytinio individualius gebéjimus bei poreikius, rengia mokinius sekmingam tolimesniam
mokymuisi.

3. Vertybés
Mokiniai Mokytojai Kiti darbuotojai
Pagarba kitiems (tolerantiSkumas) SaZiningumas ir pareigingumas SaZiningumas ir pareigingumas
Nuolatinis tobuléjimas Nuolatinis tobuléjimas Ripinimasis kitais
Saziningumas ir pareigingumas Pagarba kitiems (tolerantiSkumas) Atsakingumas
ISsilavinimas Mokyklos bendruomenés nariy Pagarba kitiems (tolerantiSkumas)
bendradarbiavimas
Darbstumas Atsakingumas Mokyklos bendruomenés nariy bendradarbiavimas

4.  Mokyklos filosofija
Tik pats augdamas gali auginti.
5. Strateginiai tikslai
5.1. Bendruomeniskumas ir sutelktumas plétojant lyderyste.
5.2. Pamokos organizavimo kokybé:
- skatinant mokytojy savirefleksija, mokymasi vieniems iS$ kity, patirties sklaida;
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- intensyvinant administracijos vykdoma pamoky stebéseng, mokytojy konsultavimg bei jy darbo vertinima.
6. Veiklos jsivertinimo 2014-2015 m. m. ataskaita

Didziausi privalumai

Didziausi trukumai

Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai

5.3.1. Valdymo demokratiskumas.

Mokykloje vyrauja demokratiniai tarpusavio
santykiai, atvirai i§sakoma nuomoné dél priimamy
sprendimy. Ta pripazjsta mokytojai, kiti mokyklos
darbuotojai.

2.2.2. Pamokos struktiiros kokybé.

33,35 proc. stebéty pamoky suformuluoti
mokymosi uzdaviniai neatitiko reikalavimy:

- nebuvo orientuoti j mokinj;

- nebuvo apibrézta veikla ir vertinimo kriterijai; -
buvo nekonkretiis ir platiis. Uzdaviniai per mazai
siejami  su  pamokos turiniu, netinkamai
parenkamos priemonés ir metodai.

2.2.2. Pamokos struktiiros kokybé

1.2. Pazangos siekiai.

Suformuotos strategijos ir aiSkiis bendri susitarimai
lukes€iams dél dalykiniy ir bendryjy mokiniy
kompetencijy ugdymo. Mokykloje nuosekliai
kuriama reflektavimo kulttra visais lygmenimis.

2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas.
55,55 proc. stebéty pamoky nustatyta,
vertinimas pamokoje atitinka tik 1 arba 2 lygj.

kad

2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas

5.5.1. Lésy vadyba.
Sékmingai  tgsiamos  papildomo
Saltiniy pritraukimo tradicijos.

finansavimo

7. TISorinio vertinimo ataskaita (+10 - 5)
7.1. Progimnazijos stiprieji veiklos aspektai:

1.1.6. Klasiy mikroklimatas (3 lygis).

1.4.2. Partnerysté su kitomis institucijomis (3 lygis).
2.1.5. Neformalusis Svietimas (3 lygis).

2.3.2. Mokymo ir gyvenimo rySys (3 lygis).

3.2.2. Kiti mokiniy pasiekimai (3 lygis).

4.2.3. Socialiné pagalba (3 lygis).

5.3.1. Valdymo demokratiskumas (3 lygis).
5.4.1.Personalo komplektavimas (3 lygis).

5.4.2. Démesys personalui (3 lygis).

e 5.5.1. LéSy vadyba (3 lygis).
7.2. Progimnazijos tobulintini veiklos aspektai:
e 2.2.1. Mokytojo veiklos planavimas (2 lygis).
e 2.3.4. Ismokimo stebéjimas (2 lygis).
e 2.5.2. Mokymosi veiklos diferencijavimas (2 lygis).
e 3.1.1. Atskiry mokiniy pazanga(2 lygis).
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e 2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas 5-8 klasése (2 lygis).
8. Progimnazijos SSGG analizé.

8.1.

Stiprybés 8.2. Silpnybés

- Auksta mokytojy kvalifikacija;

- Turima IKT bazé;
- Pagalba mokiniui;

- Bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, abejingumas;
- IKT panaudojimas;
- Patalpy skurdumas ir nepakankamas panaudojimas;

- Neformalusis Svietimas; - Pamoka;
- Renginiai, popamoking, projektiné veikla; - Tarpdalykinés integracijos stoka;
- Turima patirtis ir galimybés organizuoti bendruomeninius renginius; - Nepakankamas démesys gabiems mokiniams;

- Tradicinés $ventés;
- Aktyvioji klasé;
- Geri mokiniy pasiekimai;

- Kryptingas meninis (muzikinis) ugdymas

- Pagalbos mokiniui specialisty pagalba mokytojui.

8.3.

Galimybés 8.4. Grésmés

- Bendradarbiavimas su jstaigomis;

- 2 proc. parama mokyklat;
- Testinumas su gimnazija;
- Dienos uzimtumo centras;
- Projektiné veikla.

- Emigracija ir mokiniy maZz¢jimas;

- Nepakankamas finansavimas;

- Daugeéjimas vaiky, turin€iy specialiyjy poreikiy;
- Tévy pozitris ] mokyma ir vaikus.

9. 2013-2015 m. strateginio plano jgyvendinimo analizé
Strateginio plano vykdymo tarpinis vertinimas buvo vykdytas 2014-2015 m. m. atliekant vidaus jsivertinima. Veiklos jsivertinimo tikslas buvo —
strateginiame 2013-2015 m. plane numatyty prioritetiniy sri¢iy jgyvendinimo tarpinis vertinimas. Vertinimas buvo vykdytas vadovaujantis strateginio plano
dalyje III. ,,Laukiami rezultatai* nustatytais pazangos rodikliais bei palyginant pradinj 2012 m. ir planuojama 2015 m. pasiekimy lygius. Tarpinis vertinimas

apeme 2013-2014 mety laikotarpj.

Tarpinio 2013-2015 m. strateginio plano vertinimo i$vados publikuojamos progimnazijos internetinéje svetainéje www.azuolas.prienai.lm.It.
skiltyje teisine informacija. Atlikti tyrimai ir analizés. Isivertinimo ataskaitos.
Pateikiame strateginio plano planuoty prioritetiniy sri¢iy jvykdymo vertinimo i$vady santrauka.

2013-2015 m. strateginio plano
prioritetai

ISvada apie planuoty pazangos rodikliy jvykdyma

A. Pazangos siekiai (1.2.)

Suplanuoti pazangos rodikliai jgyvendinti. Progimnazijoje suformuotos ir jgyvendinamos asmenybés ugdymo
strategijos.

A. Pazanga (3.1.)

Suplanuoti pazangos rodikliai jvykdyti i§ dalies. Mokykloje nuosekliai kuriama reflektavimo kultiira visais
lygmenimis. Dar ne visi neformaliojo Svietimo biirelius organizuojantys mokytojai organizuoja metinius veikly
pristatymus. Néra priimta ir jgyvendinama organizuoty mokykliniy renginiy vertinimo/aptarimo tvarka.

2015 m. planuotas pasiekimy likestis bendrg progimnazijos pazanguma pagerinti bent 1 procentu nepasiektas,
nors palyginus su pra¢jusiais mokslo metais pazangumas yra pagerintas.



http://www.azuolas.prienai.lm.lt/
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A. Pamokos struktiiros kokybé (2.2.2.)

Ne visi §io prioriteto suplanuoti pazangos rodikliai pasiekti: jei nustatyta, kad metody parinkimo, priemoniy
pritaikymo aspektais pazangos rodikliai yra pasiekti, tai pamokos uzdaviniy formulavimo veiksmingumo
aspektais pazangos rodikliai pasiekti tik i§ dalies arba nepasiekti.

B. Mokymosi veiklos diferencijavimas
(2.5.2))

Vidaus jsivertinimo metu nustatyta, kad suplanuoti pazangos rodikliai Siam strateginiam prioritetui yra pasiekti
i$ dalies. Stebint pamokas atkreiptas démesys, kad atskiry mokiniy poreikiy tenkinimas, pagalba jiems kai
kuriy mokytojy pamokose islieka prioritetine pamokos organizavimo tobulinimo sritimi. Reikéty tobulinti
darbo organizavima gabiyjy mokiniy ugdymo srityje.

B. Mokymo nuostatos ir budai. (2.3.1.)

Planuotas pasiekimy lygmuo pagal ugdomosios veiklos formy pritaikymg pamokose yra pasiektas. IKT
naudojimas pamokiniame procese geréja ir labiau geréjimas stebimas 5-8 kl. koncentre, taciau dar nepasiektas
planuotas pasiekimy lygmuo.

B. Mokymasi remiancios lyderystés
kirimas ir plétoté. (pg. 5.3.2.)

Planuotas pasiekimy lygmuo ir suplanuoti pazangos rodikliai igyvendinti.

C. Mokymosi istekliy vadyba. (pg.5.5.2.)

Pakankamai apsirtipinta biitiniausiomis mokymo priemonémis. Sékmingai tesiamos papildomo finansavimo
pritraukimo tradicijos. Planuoti pazangos rodikliai jgyvendinti.

C. MK 1ésy planavimo tikslingumas ir
veiksmingumas. (pg. 5.5.1.)

Planuoti pazangos rodikliai jvykdyti i$skyrus klasiy komplektavimg. Klasiy komplektavimo situacija geréja,
taCiau progimnazijai MK 1¢Sy nepakankamumo problema iSlieka.

D. IKT ir kitos jrangos naudojimo ugdymo
procese jgiidZiy tobulinimas. (pg.5.4.2.)

Planuotas pazangos rodiklis dé¢l jguidziy tobulinimo jgyvendintas. Progimnazijoje pilnai ir lanksciai
uztikrinamos galimybés visiems pedagoginiams darbuotojams plétoti kompetencijas naujos modernios jrangos
panaudojimo srityje, taciau IKT panaudojimo pamokiniame darbe lygis dar nepasieké suplanuoto pasiekimy
lygmens.

Planuojant strateginius prioritetus naujam strateginiam laikotarpiui atsizvelgta ir j pragjusio strateginio laikotarpio numatyty strateginiy sriciy
vertinimo i§vadas. Nepilnai jgyvendinti ir progimnazijos ateities perspektyvai aktualiis prioritetai atnaujinus jy pazangos rodiklius palikti i§liekanciais 2016

— 2018 m. laikotarpio strateginiame plane.
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Il SKYRIUS
STRATEGINIAI PRIORITETAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

ISliekantys Pamokos strukttiros kokybé Jvedimo ir numatomos | ISlickantys | Lyderystés plétra (pg. 5.3.2.) Ivedimo ir numatomos

prioritetai (2.2.2) pabaigos metai prioritetai Mokymosi veiklos pabaigos metai
Pazangos siekiai (1.2.) 2016-2018 m. diferencijavimas (2.5.2.) 2016-2018 m.

Nauji Mokytojo veiklos planavimas Ivedimo ir numatomos | Nauji Vertinimas kaip ugdymas (2.6.2.) | Ivedimo ir numatomos

prioritetai (2.2.1) pabaigos metai prioritetai ISmokimo ir pasickimy stebéjimas | pabaigos metai

Atskiry mokiniy pazanga (3.1.1.)

2016-2018m.

(2.3.4.)

2016-2018 m.

Atkrintantys

Pazanga (3.1.)

Ivedimo ir pabaigos

Atkrintantys

Mokymo nuostatos ir biidai (pg.

Ivedimo ir pabaigos

prioritetai metai prioritetai 2.3.1)) metai
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA

ISliekantys IKT ir mokymosi priemoniy Ivedimo ir numatomos | ISliekantys | IT ir kitos jrangos naudojimo Ivedimo ir numatomos

prioritetai naudojimas (pg. 5.5.2.) pabaigos metai prioritetai ugdymo procese jgudziy pabaigos metai 2016
2016-2018 m. tobulinimas (pg. 5.4.2.). m.

Nauji Patalpy naudojimas (5.5.3.) Jvedimo ir numatomos | Nauji Mokymo proceso valdymas (pg. Ivedimo ir numatomos

prioritetai pabaigos metai prioritetai 5.4.3)) pabaigos metai
2016-2018 m. Pasirengimas darbui su spec. 2016-2018 m.

poreikiy mokiniais (pg. 5.4.2.)
Atkrintantys MK 1é8y planavimo tikslingumas | Jvedimo ir pabaigos atkrintantys | Personalo darbo organizavimas Ivedimo ir

prioritetai

ir veiksmingumas (pg. 5.5.1.)

metai

prioritetai

(pg. 5.4.3.)

numatomos pabaigos
metai




111 SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

PRIORITETAI (i$ II
dalies)

PAZANGOS
RODIKLIAI

PASIEKIMU LYGIS

Pradinis
2016 m.

Planuojamas 2018 m.

Pasiektas per paskutinj matavimag

Per tarpinj Per galutinj
matavimag matavimg 2018 m.
2017 m.

A. Pamokos

strukttiros kokybé (
2.2.2.)

Gerosios patirties
sklaidos ir kolegy
tarpusavio pamoky
lankymo organizavimas
metodinése grupése,
mokymosi vieniems i$
kity skatinimas.

Administracijos
vykdomos pamoky
stebésenos ir mokytojy
konsultavimo bei darbo
vertinimo
intensyvinimas.

Mokytojai per mazai
bendradarbiauja ir mokosi
vieni i$ kity dél pamokos
kokybés gerinimo.

Tik 28 proc. iSorés
vertinimo metu stebéty
pamoky buvo gerai
suplanuota pamokos
struktura, 29 proc.
pamoky tinkama mokymo
priemoniy, metody ir
veikly dermé. Didesnéje
dalyje (72 proc.) stebéty
pamoky strukttra
nepakankamai nuosekili,
per mazai laiko skiriama
pamokos apibendrinimui,
mokiniai ne visada turi
galimybiy suZinoti savo
sékme¢ pamokoje,
jsivertinti pasiekimus.

Aktyvi ir sisteminga gerosios
patirties sklaida, mokytojy
bendradarbiavimas ir mokymasis
sudaro prielaidas pamokos

organizavimo kokybés ger¢jimui.

Mokytojy darbo vertinimo
intensyvumas, nuoseklumas ir
sistemingumas uztikrina
pamokos organizavimo kokybeés
geréjima.

Ne maziau kaip puséje visais
lygmenimis (atviros pamokos,
mokytojy tarpusavio pamoky
steb¢jimas, administracijos
stebimos pamokos) stebimy
pamoky gerai suplanuota
pamokos struktiira. Veiksmingai
planuojamas pamokos laikas.




A.Pazangos siekiai
(1.2)

Perzitirétos ir
atnaujintos asmenybés
ugdymo strategijos ir
susitarimai. Susitarta
del atsakomybiy ir
aiskiai pasidalinta
veiklomis skirtinguose
mokyklos veiklos
lygmenyse.

Mokytojai planuoja ir
organizuoja pamokas
orientuodamiesi |
skirtingus mokiniy
gebéjimus ir poreikius,
skatindami kiekvieng
mokinj siekti
auksciausio jam
jmanomo lygio.

Visai mokyklos
bendruomenei néra gerai
Zinomi susitarimai apie
lukescius dél mokiniy
asmenybés ugdymosi.

Pamokose mokytojy
likesc¢iai mokiniams
neauksti, dazniausiai
orientuojamasi j vidutiniy
gebéjimy mokinius ir
dirbama su visais
vienodai.

Nuosekliai jgyvendinamos
aptartos ir visiems Zinomos
asmenybés ugdymo strategijos.
Jos integruotos j dalykus,
neformalyjj Svietima, kasdienj
mokyklos gyvenima.

60 proc. stebimuy pamoky
keliami mokiniams optimalis
lukesciai orientuojantis |
skirtingus mokiniy gebéjimus,
uztikrinant galimybe kiekvieno
mokinio savitumui skleistis.




A. Mokytojo veiklos
planavimas (2.2.1.)

Atnaujinti susitarimai ir
ju laikomasi dél
mokomojo dalyko
turinio planavimo
kreipiant reikiama
démesj ] mokiniy
pasiekimy ir pazangos
pamokoje pagal
nurodytus vertinimo
kriterijus pamatavimui
(tam tikslingai
suplanuojant pamokos
laikg), kaupiamojo
vertinimo aiSkumui,
atsizvelgiant |
konkrecios klasés
mokiniy pasiekimy lygj
bei skirtingas mokiniy
galimybes, mokymo(-
s1) uzdaviniy
konkrecios klasés
mokiniams numatymui.

Ilgalaikiai mokytojy
teminiai planai,
metodiniy grupiy
veiklos planai dera su
progimnazijos
strateginiu ir metiniais
planais yra konkretis ir
nukreipti j kiekvieno
mokinio pazangos
jgyvendinimg.

Mokytojo veiklos
planavimas iSorés
vertinimo metu jvertintas
kaip tobulintina veiklos
sritis (2 lyqgis).

Planuojant veiklas
mokytojai i$ dalies laikosi
susitarimy: planuodami
vertinimg, daZniausiai
pateikia tik bendrasias
nuostatas, nenumato, kaip
kiekvienas mokinys ar jy
grupé¢ pasieks pagal savo
galias geriausiy rezultaty,
retai atlickama mokiniy
gebéjimy analizé,
neaprasomi esami ir
neapibréZiami planuojami
mokiniy pasiekimy
lygmenys. Tik dalyje
ilgalaikiy plany numatyti
dalyky integraciniai
rysiai.

Nors progimnazijoje
susitarta d¢l bendros
plany struktiros, bet tik
dalis metodiniy grupiy
kelia aiskius ir konkrecius
tikslus ir uzdavinius, o
refleksija visy metodiniy
grupiy abstrakti

Mokomojo dalyko turinj
mokytojai planuoja laikydamiesi
priimty susitarimy.

Daugiau negu pusé mokytoju
skiria pakankamai démesio |
pamatuojama rezultatg nukreipty
mokymo(-si) uzdaviniy
formulavimui, racionalaus laiko
panaudojimui, uzdaviniy,
ugdymo turinio, metody ir
priemoniy dermei, pamokos
logiskumui ir pagristumui.

Metodiné¢ taryba, visos metodinés
grupés, mokytojai darba planuoja
laikydamiesi bendros plany
struktiiros, kelia aiskius ir
konkrecius tikslus bei uzdavinius
del mokiniy mokymosi rezultaty
gerinimo, atsakingai vykdo darbo
vertinimg(-si) ir refleksija.




A. Atskiry mokiniy
pazanga (3.1.1.)

Gerosios patirties
sklaidos ir kolegy
tarpusavio pamoky
lankymo organizavimas
metodinése grupése,
mokymosi vieniems 18
kity skatinimas.

Administracijos
vykdomos pamoky
stebésenos ir mokytojy
konsultavimo bei darbo
vertinimo
intensyvinimas.

Dalyje (43,8 proc.)
stebéty pamoky iSorés
vertinimo metu pasiekimy
pamokoje
apibendrinimas, atskiry
mokiniy pazangos
matavimas fiksuotas kaip
tobulintinas pamokos
aspektas. Siuo aspektu
atskiry dalyky stebétos
pamokos vertintos nuo
1,71 (ktno kultara) iki
2,32 (meninis ugdymas,
technologijos) (i$ 4).
Mokinio sékmé pastebéta,
griztamoji informacija,
kaip kokybiskai atlikti
uzduotis, teikta 20,5
proc. pamoky.

Aktyvi ir sistemingai
organizuojama gerosios patirties
sklaida, mokytojy
bendradarbiavimas ir mokymasis
sudaro prielaidas pamokos
organizavimo kokybés geré¢jimui.

Mokytojy pamokinio darbo
vertinimo intensyvumas,
nuoseklumas ir sistemingumas
laiduoja tobulintiny pamokos
aspekty gerinima.

Veiklos jsivertinimo metu
nustatyta, kad 50 proc. pamokuy
asmeninei mokiniy pazangai
iSsiaiskinti ir matuoti, aptarti ir
fiksuoti skiriama pakankamai
démesio, tinkamai akcentuojami
individualiis mokiniy pasiekimai.
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B. Mokymosi veiklos
diferencijavimas (pg.
2.5.2))

Pamoky organizavimo
gerinimas siekiant
pagalbos mokiniui
veiksmingumo, atskiry
mokiniy poreikiy
tenkinimo, veiklos
formy, darbo tempo
diferencijavimo tam
tikslui skatinant atviry
pamoky organizavima,
dalijimasi geraja darbo
patirtimi ir
intensyvinant mokytojy
pamoky stebéseng ir
vertinima.

Susitarimy dél gabiy
mokiniy atpazinimo
priémimas, jy poreikiy
nustatymo pasitelkiant
mokyklos psichologe
organizavimas,
paveikaus ugdymo
gabiesiems
lgyvendinimas.

Ugdymo turinys
diferencijuojamas ir
individualizuojamas
nepakankamai. Mokymo
ir mokymosi
diferencijavimas
pamokose nesistemingas.
11 proc. stebéty pamoky
iSorés vertinimo metu
fiksuotas pagalbos
mokiniui
neveiksmingumas, t.y.
skirtingy mokiniy
poreikiai netenkinti —
ugdymo turinys, veiklos
formos, darbo tempas
nediferencijuoti. Tik
dalyje pamoky (27 proc.)
mokiniams teikiama
kryptinga ir paveiki
pagalba, gerai
diferencijuojamas darbas
mokiniams.
AukStesniyjy mastymo
gebéjimy ugdymas
pamokose problemiskas.
Mokymosi poreikiy

nustatymas patenkinamas.

Gabiy vaiky ugdymas
neisskirtinis, pamokose
per menkai iSnaudotos
gabiy mokiniy galimybés
padéti mokytis kitiems.
Tik kai kuriose pamokose
pateikiamos skirtingos
uzduotys.

50 proc. pamoky diferencijuota
ugdymo veikla pagal
sudétinguma, mokymosi tempa,
parinkti pagal mokiniy gebéjimus
ir poreikius mokymosi metodai ir
uzduotys, jvairiy informacijos
Saltiniy naudojimas, kryptingas
ugdomasis konsultavimas,
pageré¢jusi pamokos laiko
vadyba, mokymo(-si)
veiksmingumas ir iSmokimo
kokybé.

Priimti ir jgyvendinami
susitarimai dél gabiyjy mokiniy
atpazinimo ir ugdymo,
atliepiancio jy poreikius ir
galimybes.
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B. Lyderystés plétra
(pg.5.3.2))

Mokytojy dalyvavimo
darbo grupése
veiksmingumo
didinimas, skatinant ir
palaikant iniciatyvas,
pareikalaujant 1§
kiekvieno atsakomybés
ir asmeninio indélio
komandinése veiklose.

Isteigty misriy komitety
veiklos plétojimas ir
efektyvinimas siekiant
didesnio darbo
iniciatyvumo ir
savarankiskumo.

Mokytojy
savirefleksijos,
nukreiptos ] savo paties
organizuotg pamoka,
skatinimas siekiant dar
labiau jg pagerinti.

Tik dalis mokytojy ir

mokiniy prisideda kuriant

ir puoseléjant mokyklos
jvaizdj bei aplinka,
atsakingai riipinasi
asmenine ir visos
mokyklos pazanga.
Mokykloje dirbama
komandomis, taciau
pedagogy dalyvavimas
jose daznai formalus.
Darbo grupiy, komandy
atliekama veikla ne
visada rezultatyvi,
orientuota ] mokiniy
pasiekimus.

Aktyvus visy pedagogy
bendradarbiavimas,
komunikavimas, démesio
sutelktumas ] mokytojo veiklos
planavimg pagrindinj démesj
kreipiant j tai, kokio rezultato
pamokoje turéty pasiekti
kiekvienas mokinys. Atsakingas
dalyvavimas darbo komandy
veiklose.

Komitety nariai savarankiskai
inicijuoja veiklas (per mokslo
metus ne maziau kaip 1
iniciatyva kiekvienam
komitetui) sprendziant ugdymo
klausimus, gerinant mokyklos
aplinkas.

Sistemingai vyksta kolektyvo
diskusijos, veiklos apmastymai,
Jsivertinimas ir jais pagrjsti
susitarimai dél ateities.
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B. Vertinimas kaip
ugdymas (2.6.2.)

Mokytojai planuodami
pamoka numato aiskius
vertinimo Kriterijus,
juos aptaria su
mokiniais.

Mokytojai laikosi
numatyty susitarimy del
vertinimo nuostaty ir
principy, vadovaujasi
galiojanciais norminiais
dokumentais dél
vertinimo ir
veiksmingai
identifikuoja mokinio
pasiekimus pamokoje.

Neéra aiskiis susitarimai
dél vertinimo daznumo,
kaupiamojo balo taikymo,
paveikesniy vertinimo
formy. Ne visada
mokytojai vadovaujasi
vertinimo samprata ir
tinkamai numato
vertinimo procediiras,
kriterijus, veiksmingai
identifikuoja mokinio
pasiekimus. Aiskiis
vertinimo Kriterijai
pateikti, tinkamas
formuojamasis vertinimas
iSorés vertinimo metu
stebétas 16,7 proc.
pamoky. 55,6 proc.
stebety pamoky
vertinimas pamokoje
atitinka 1-2 lyg;.

75 proc. pamoky mokymosi
uzdaviniuose numatomi
iSmokimo vertinimo/jsivertinimo
kriterijai, jie aptariami su
mokiniais pamokos pradzioje.

Aiskiis mokytojy susitarimai dél
vertinimo planavimo, procediry,
kaupiamojo balo taikymo,
vertinimo informacijos
naudojimo ir jy laikosi ne
maziau kaip 80 proc. mokytoju.
Daugiau negu puséje
organizuojamy pamokuy
vertinimas ir jsivertinimas
grindZiamas individualios
pazangos principais. Per pamoka
mokiniui teikiama nuolatiné ir
aiSki vertinimo ir jsivertinimo
informacija.
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B. ISmokimo ir
pasiekimy steb&jimas
(2.34)

ISmokimo tikrinimo
formy veiksmingumo ir
informatyvumo
gerinimas mokytojy
organizuojamose
pamokose per
kryptingesnj ir daznesnj
administracijos
inicijuojama mokytojy
pamokinio darbo bei
tarpusavio
bendradarbiavimo
stebéjimg, numatant
konkrety mokytojy
tarpusavio stebéty
pamoky skaiciy ir
ugdymo kokybes
jvertinimo (kaitos)
Kriterijus.

ISmokimo tikrinimo
formos (vertinimas,
isivertinimas) stebétos
29,5 proc. pamoky.

Kryptingai ir daznai
administracija inicijuoja
mokytojy pamokinio darbo bei
tarpusavio bendradarbiavimo
stebéjima. Numato konkrety
mokytojy tarpusavio stebéty
pamoky skaic¢iy ir ugdymo
kokybes jvertinimo (kaitos)
Kriterijus.

50 proc. pamoky nuolat stebima
ir fiksuojama mokiniy asmeniné
pazanga, mokymasis ir
iSmokimas pamokoje, remiantis
vertinimo ir jsivertinimo
rezultatais tikslingai
koreguojamas mokymas(-is).

C. IKT ir mokymosi
priemoniy
naudojimas (pg.
55.2)

Administracijai
paveikiau skatinti
mokytojus pamokose
naudoti modernias
mokymo priemones.

Veiksmingiau i$naudoti
,,Aktyviosios klasés*
galimybes bei
sukauptas skaitmenines,
kitas ir turimas
mokymo priemones
atskiry dalyky
pamokose.

Turimos priemonés ne
visada naudojamos
tikslingai — iSorés
vertinimo metu stebétose
pamokose Multimedia,
interaktyvi lenta ir
kompiuteris daZniausiai
naudoti skaidréms
demonstruoti ar pamokos
uzdaviniui skelbti. Pus¢je
(51,51 proc.) stebéty
pamoky mokymosi
aplinka, informaciniai
Saltiniai bei mokymo
priemoneés naudoti
tinkamai.

75 proc. pamoky mokymo
priemongs, informaciniai
Saltiniai, IKT naudojami
veiksmingai.

»Aktyviosios klasés* patalpoje
mokytojams bendradarbiaujant
tarpusavyje dél patalpos
uZimtumo intensyviai
organizuojamos jvairiy dalyky
pamokos. 80 proc. mokytojy
naudojasi mokykloje isigytomis
skaitmeninémis ir Kitomis
papildomomis mokymo
priemonémis.
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C. Patalpy
naudojimas (5.5.3.)

Metodinése grupése
mokytojams suplanuoti
ir organizuoti pamokas
netradicinése aplinkose
numatant konkrety
tokiy pamoky skaiciy,
lanksciau ir kiirybiskiau
iSnaudoti turimas
mokyklos aplinkas.

Suplanuoti sukauptas
paramos léSas
mokyklos aplinky
estetiSkumo
pagerinimui, pasitelkti
aplinky gerinimo
komiteto nariy
iniciatyvas aplinky
gerinimo veikloms.

Progimnazijos mokymosi
aplinka 1§ dalies pritaikyta
Pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose
iSkeltiems tikslams
pasiekti, sudarant
galimybes mokiniy
aktyviam ugdymui(-si),
praktinei,
eksperimentinei, teorinei
ir kt. veiklai. Aplinkos
jaukumas priimtinas, jj
kuria ir palaiko tik dalis
bendruomenés nariy.
Progimnazijai reikalingas
remontas, kabinety ir
koridoriy aplinka tustoka,
stinga estetinio
apipavidalinimo.

Planuojama ir organizuojama ne
maziau nei 10 proc. pamokuy
netradicinése aplinkose,
kurybiskai panaudojamos turimos
aplinkos.

Vidiniy progimnazijos erdviy
(patalpy), kurios sutvarkytos
estetiSkai, turi savitg stiliy
procentas padidintas nuo esamo
35 proc. iki siekiamo 45 proc.

D. Mokymo proceso
valdymas (pg. 5.4.3.)

Mokymo proceso
prieziiiros ir vertinimo
sistemingumas.

Mokiniy pazangos
stebésenos
veiksmingumo
didinimas.

Pamokinio darbo
stebésenai stinga
sistemingumo ir

nuoseklumo.

Nors ugdymo rezultatai
lyginami, aptariami, bet
tik 1§ dalies analizuojami,
néra kartu su mokiniu
priimami sprendimai deél
tolimesnés jo paZzangos.

Veikia pedagoginio personalo
veiklos vertinimo sistema,
skatinanti darbuotojy aktyvuma,
Iniciatyvumg ir jsitraukima,
sistemingai vykdoma mokytojy
organizuojamy pamoky
stebésena.

Mokiniy pazangos stebésenos
procesuose dalyvauja visi:
administracija, pagalbos mokiniui
specialistai, mokytojai, klasiy
auklétojai ir mokiniai.
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D. IT ir kitos jrangos
naudojimo ugdymo
procese igiidziy
tobulinimas (pg.
5.4.2.).

Sudaromos galimybés
mokytojams gilinti savo
kompetencijas
naudojant IT ir kit
modernig jrangg
pamokiniame darbe,
pasitilant konsultacijas.

Organizuojami
mokymai, seminarai
pareikalaujant
griztamojo rysio apie
kompetencijy
patobulinima.

ISorés vertinimo metu
nustatyta, kad
mokytojams biitina gilinti
savo kompetencijas
moderniy priemoniy
panaudojimo srityje,
siekiant jas naudoti
veiksmingiau ir dazniau,
skirtingy poreikiy
mokiniy mokymo
diferencijavimui ir
individualizavimui.

Mokytojai konsultuojami pagal
poreikj pasinaudojant IKT
inzinierés paslaugomis.

Organizuojami mokymai,
mokytojai i$leidziami | seminarus
numatant praktinius
atsiskaitomuosius darbus arba
kompetencijy pagerinima
jrodancias veiklas.

D. Pasirengimas
darbui su spec.
poreikiy mokiniais
(pg. 5.4.2)

Organizuojami
mokymai, seminarai
pareikalaujant
griZztamojo rysio apie
kompetencijy
patobulinima.

Pagalbos mokiniui
specialistai parengia
mokytojams
rekomendacijas darbui
su spec. poreikiy
mokiniais, organizuoja
mokytojy
konsultavima.

Vaiko geroves komisija
organizuoja mokytojy
darbo su spec. poreikiy
mokiniais
refleksijas/aptarimus.
Teikia rekomendacijas.

Seminaruose ir
refleksijose jgytos zinios
nedaznai jveiklinamos
pedagoginéje praktikoje.

Visi mokytojai yra isklausg
privalomus darbo su spec.
poreikiy mokiniais kursus.

Reguliarus ir sistemingas
mokytojy konsultavimas,
pagalbos specialisty teikiama
pagalba, jgyvendinama
tarpusavyje suderinta ir aptarta
konkretaus atvejo strategija.

Sistemingai organizuojami
mokytojy darbo su spec. poreikiy
mokiniais aptarimai Vaiko
geroves komisijoje,
i§siaiSkinamos problemos,
teikiama savalaiké pagalba.
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IV SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS

Istekliai 2016 m.

Istekliai 2017 m.

I$tekliai 2018 m.

Finansinés Galimi Intelektualiniai | Finansinés Galimi Intelektualiniai | Finansinés | Galimi | Intelektualiniai
PRIORITETAI 1ésos ir papildomi iStekliai 1€Sos ir papildomi iStekliai lésos ir papildomi iStekliai
(arba) jy Saltiniai (turimi ir (arba) jy Saltiniai (turimi ir (arba) jy Saltiniai (turimi ir
Saltiniai igytini) Saltiniai igytini) Saltiniai igytini)
A. Pamokos Mokinio 2 proc. Klasiy Mokinio 2 proc. Klasiy Mokinio 2 proc. Klasiy
strukttiros kokybé ( krepselio 1€Sos. auklétojy ir krepselio | 1€Sos. 2 auklétojy ir krepselio 1€Sos. auklétojy ir
2.2.2.) 1€Sos. ,,Erasmus+* | dalyky 1€Sos. proc. léSos. | dalyky 1€Sos. dalyky
Pazangos siekiai projekty mokytojy, ,,Erasmus+* | mokytojy, mokytojy,
1.2) 1é30s. administracijos projekty administracijos administracijos
Bendruomeniskumas veikla. 1€Sos. veikla. veikla.
ir sutelktumas (pg.
1.14)
Mokytojo veiklos
planavimas (2.2.1.)
Atskiry mokiniy
pazanga (3.1.1.)
B. Mokymosi veiklos | Mokinio 2 proc. Progimnazijos | Mokinio ,,Erasmus+ | Progimnazijos | Mokinio Paramos, | Progimnazijos
diferencijavimas krepselio 1éS0s. vadovy, krepselio | projekty vadovy, krepselio spec. vadovy,
(pg. 2.5.2.) 1€Sos. ,Erasmus+* | mokytojy, 1€Sos. 1€Sos., mokytojy, 1€Sos. programy | mokytojy,
Lyderystés plétra projekty savivaldos paramos savivaldos 1€30s. savivaldos
(pg.5.3.2.) 1€Sos. institucijy 1€Sos. institucijy institucijy
Vertinimas kaip nariy veikla, nariy veikla, nariy veikla.
ugdymas (2.6.2.) projekto projekto
[Smokimo ir ,,Lyderiy ,,Lyderiy
pasiekimy stebéjimas laikas 2% laikas 2%
(2.34) mokymai ir mokymai ir
konsultacijos. konsultacijos.




17

C. IKT ir mokymosi | MK 1ésos. | Paramos, Progimnazijos | MK IéSos. | Paramos, Progimnazijos | MK 1éSos. | Paramos, | Progimnazijos
priemoniy projekty, vadovy veikla, projekty, vadovy veikla, projekty, | vadovy veikla,
naudojimas (pg. spec. IKT ir kitos spec. IKT ir kitos spec. IKT ir kitos
55.2)) programy jrangos Programy jrangos Programy | jrangos
Patalpy naudojimas 1€30s. inzinieriaus, 1€S0s. inzinieriaus, 1€So0s. inzinieriaus,
(5.5.3) progimnazijos progimnazijos progimnazijos
techninio techninio techninio
personalo personalo personalo
veikla. veikla. veikla.
D. Ugdymo turinio ir | MK léSos. | Paramos, Progimnazijos | MK léSos. | Paramos, Progimnazijos | MK léSos. | Paramos, | Progimnazijos
mokymo proceso projekty, vadovy veikla, projekty, vadovy veikla, projekty, | vadovy veikla,
valdymas (pg.5.4.3.) spec. mokytojy spec. mokytojy spec. mokytojy
IT ir kitos jrangos programy pastangos ir programy pastangos ir programy | pastangos ir
naudojimo ugdymo 1é30s. iniciatyvos 1é30s. iniciatyvos 1€30s. iniciatyvos
procese jgudziy tikslingai tikslingai tikslingai
tobulinimas keliant keliant keliant
(pg.5.4.2) kvalifikacijg ir kvalifikacija ir kvalifikacijg ir
Pasirengimas darbui tobulinant tobulinant tobulinant
su spec. poreikiy kompetencijas, kompetencijas, kompetencijas,
mokiniais (pg.5.4.2.) Svietimo Svietimo Svietimo
centro, centro, centro,
,.Sviesos* ,.Sviesos* ,.Sviesos*
leidyklos leidyklos leidyklos
iniciatyvy iniciatyvy iniciatyvy
mokymams, mokymams, mokymams,
geryjy patiréiy geryjy patiréiy geryjy patiréiy
pasitelkimas. pasitelkimas. pasitelkimas.
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V SKYRIUS

STRATEGINIAI PRIORITETAI ATNAUJINTU MOKYKLU VEIKLOS JSIVERTINIMO RODIKLIU KONTEKSTE

Strateginiai prioritetai

Strateginiy prioritety atitikmenys atnaujinty jsivertinimo rodikliy aspektu

Veiklos Planuoto prioriteto | Veiklos | Prioriteto pavadinimas | Raktiniai ZodZiai ir rodiklio apraSo iStrauka, nusakanti
rodiklio/Temos | pavadinimas rodiklio/ | pagal atnaujintus | planuojama paZanga
Nr. Temos | jsivertinimo rodiklius
Nr.
2.2.2. PAMOKOS 2.2.1. MOKYMOSI LUKESCIAI | Mokymosi jprasminimas. Mokytojas, pazindamas mokiniy
STRUKTUROS KOKYBE IR MOKINIU | veiklos ir mokymosi motyvus, parenka ugdymo9si) metodus,
SKATINIMAS formas ir uzduotis taip, kad mokymasis jiems padéty jgyti
Ivairios prasmingos patirties ir biity optimaliai gilus ir auginantis.
2.3.1. Mokymosi konstruktyvumas. Mokiniai skatinami sieti iSmoktus
MOKYMASIS dalykus ir asmenines patirtis su nezinomais dalykais kuriant
prasmingus rySius. Nuolat griztant prie jau iSmokty dalyky,
mokomasi sieti idéjas, suvokti, patikrinti ir perkonstruoti savo
supratimg, mastyma ar veiklos buda.
1.2. PAZANGOS SIEKIAI 2.2.1. MOKYMOSI LUKESCIAI | Tikéjimas mokinio galiomis
IR MOKINIU | Mokymosi dZiaugsmas
SKATINIMAS
2.2.1. MOKYTOJO VEIKLOS | 2.1.1. UGDYMO TIKSLAI Pagrjstumas ir sqrySingumas
PLANAVIMAS Kontekstualumas
3.1.1. ATSKIRUY MOKINIU | 1.2.1. MOKINIO  PASIEKIMAI | Optimalumas. Kiekvieno mokinio jgyty bendryjy ir dalykiniy
PAZANGA IR PAZANGA kompetencijy lygis optimalus, t.y. atitinkanti jo amZiaus grupei
keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi
patirt]. Tolesnio ugdymosi uZdaviniai, pasiekimy ir pazangos
planavimas grindziami informacija apie mokinio Ziniy ir
gebéjimy lygj, jo pasiekimy jrodymais ir dialogu su mokiniu.
2.5.2. MOKYMOSI  VEIKLOS | 2.2.2. MOKYMOSI Diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas
DIFERENCIJAVIMAS ORGANIZAVIMAS
2.6.2. VERTINIMAS KAIP | 2.4. VERTINIMAS UGDANT Vertinimo kriterijy aiSkumas
UGDYMAS Vertinimo jvairové
PaZangq skatinantis grjZtamasis rysys
Dialogas vertinant
Isivertinimas kaip savivoka
Pg.5.3.2. LYDERYSTES PLETRA | 4.1.1. PERSPEKTYVA IR | Plany gyvumas. Plany, programy laikymasis ir jgyvendinimas
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BENDRUOMENES yra akivaizdus visoje mokyklos veikloje, susitarimas dél ateities
SUSITARIMAI demonstruojamas ir kasdien bendraujant, bendradarbiaujant,
priimant taktinius sprendimus.
4.1.2. LYDERYSTE Lyderysté mokymuisi
2.3.4. ISMOKIMO IR | 1.2.2. MOKYKLOS PASIEKIMAI | PaZangos pagristumas. Mokytojai yra jvald¢ jvairias vertinimo
PASIEKIMU IR PAZANGA strategijas ir budus, kuriuos naudoja kiekvieno mokinio isgaliy
STEBEJIMAS gilesniam pazinimui, mokymosi proceso bei pazangos stebé&jimui
ir jvertinimui, savalaikiam mokinio mokymosi sunkumy
diagnozavimui.
Pg. 5.5.2. IKT IR KT. MOKYMOSI | 3.1.1. JRANGA IR PRIEMONES | Jvairové. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai
PRIEMONIU panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti. Mokytojai, drauge
NAUDOJIMAS su mokiniais, ir patys kuria mokymosi priemones, dalinasi jomis
ir prasmingai naudoja.
55.3. PATALPU 3.1.2. PASTATAS IR JO | EstetisSkumas
NAUDOJIMAS APLINKA Mokyklos teritorijos naudojimas ugdymui
3.2. Edukacinés iSvykos
MOKYMASIS BE SIENU
Pg.5.4.2. IT IR KT. JRANGOS | 4.2.1. VEIKIMAS KARTU Kolegialus mokymasis
NAUDOJIMO UGDYMO | 4.3.2. NUOLATINIS Reiklumas sau
PROCESE JGUDZIU PROFESINIS Atkaklumas ir nuoseklumas
TOBULINIMAS TOBULEJIMAS
PASIRENGIMAS
DARBUI SU  SPEC.
POREIKIU MOKINIAIS
Pg.5.4.3. MOKYMO PROCESO | 4.1.2. LYDERYSTE Isipareigojimas  susitarimams. Mokyklos vadovai imasi
VALDYMAS tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti,

kasdieniu elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes.




