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PROGIMNAZIJOS VIZITINE KORTELE

1. Vizija
Patraukli, SiuolaikiSka, atvira naujovéms ir kaitai, turinti modernig ugdymo baz¢ ir ja veiksmingai naudojanti mokykla, kurioje gera mokiytis,

dirbti ir kurti.

2.

Misija

Progimnazija teikia kokybiSka prieSmokyklinj ugdyma bei pradinj iSsilavinima, vykdo pirmos dalies pagrindinio ir kryptingo meninio ugdymo programas,
sudaro salygas jvairiapusei saviraiSkai, atsizvelgiant j kiekvieno ugdytinio individualius geb¢jimus bei poreikius, rengia mokinius sékmingam tolimesniam

mokymuisi.

3.

4.

5.

Vertybés

- Saziningumas ir pareigingumas;

- Nuolatinis tobul¢jimas;

- Pagarba kitiems (tolerantiSkumas);

- Mokyklos bendruomenés nariy bendradarbiavimas;

- Atsakingumas.

Mokyklos filosofija

Tik pats augdamas gali auginti.

Strateginiai tikslai

Skirtingy gebéjimy mokiniy ugdymo(si) tobulinimas siekiant paveikesnio pedagoginés praktikos poky¢io bei konstruktyvesnio

bendravimo ir bendradarbiavimo jvairiais lygmenimis.

6.

Veiklos jsivertinimo 2017-2018 m. m. ataskaita

Didziausi privalumai Didziausi trakumai Tobulinti pasirinkti mokyklos veiklos aspektai

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu 1.2.1.Mokinio pasiekimai ir paZanga 2.4. Vertinimas ugdant (Vertinimo jvairové;




(Orientuotasi j santykius ir mokiniy savijauta,
naryste ir bendrakiira, veikla).

Mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai
grindziami pasitikéjimu, geranoriSkumu, ripinimusi
padedant ir dalinantis. Mokiniai jauciasi
priklausantys mokyklos bendruomenei, prisiima
jsipareigojimus, dalyvauja mokyklos savivaldoje,
skatinama ir palaikoma mokiniy lyderyst¢.
PaZzangos anketos duomenimis: t¢vai mano, jog
mokykloje atsizvelgiama j vaiko savituma
(gabumus, polinkius) jj ugdant ir mokant (3,4 ),
vaiky nuomone (3,2). Mokykloje mokytojai
mokinius moko bendradarbiauti, padéti vienas
kitam (3,6 tévy nuomone), (vaiky nuomone 3,4).
Mokykla skatina mokinius biiti aktyviais mokyklos
gyvenimo karéjais (3,5).

(Visybiskumas)

Veiklos jsivertinimo duomenimis: (visybiSkumas
(visuminé ir nuolating) ir pastovumas — tobulintina
sritis.

SSGG analizés duomenimis: (ne visada geba
pagristi savo nuostatas, sprendimus; Mokinio
pazanga jgyjant skirtingas bendrasias
kompetencijas néra pakankamai sparti; per
silpnas vertybiniy nuostaty igijimas.

3.1.3. Aplinky bendrakiira (Mokiniy
jtraukimas. Mokiniy darby eksponavimas)
Veiklos jsivertinimo duomenimis: mokiniy
itraukimas j erdviy kiirima, darby panaudojimas —
tobulintina sritis.

pazangg skatinantis griZtamasis rysys).

Mokyklos pasiekimai ir paZanga 1.2.2
(Stebésenos sistemingumas/ Pazangos
pagristumas)

Progimnazija  analizuoja  mokiniy mokymosi
rezultatus ir asmening pazangg. Apmastoma jvairiy
mokiniy grupiy, klasiy pasiekimy dinamika,
vertinama mokytojy ir mokyklos indélis jmokiniy
paZzangg. Mokytojai metodinése grupése naudoja
jvairius budus mokiniy iSgaliy gilesniam paZinimui,
mokymo pazangos steb¢jimui, jvertinimui, mokiniy
mokymosi  sunkumy  diagnozavimui.  Turima
vertinimo informacija ir tyrimy duomenimis
remiamasi nustatant prioritetinius ugdymo kokybés
gerinimo  mokykloje  uzdavinius, kuriant ir
koreguojant mokyklos ugdymo turinj, pasirenkant
mokymo (si) priemones ir metodus, planuojant
mokytojy mokymasi — vieniems i$ kity.

Pasiekimy ir pazangos optimalumas pagal amziy,
individualias galias, siekius bei ugdymosi turinj
atitinka 3 lygj (80 proc.). Savivaldumas mokantis,

2.2.1. Mokymosi lakes¢iai ir
skatinimas (Mokymosi jprasminimas)
Vidaus jsivertinimo duomenimis:

Jprasminimas per metodus, formas, mokiniy
patirtis - 2 lygis; Mokymosi formy, budy,
priemoniy, uzdaviniy jvairove, derinimas — 2

lygis).

mokiniy

Mokymaosi

2.4. Vertinimas ugdant (Vertinimo jvairové)
Veikos jsivertinimo duomenimis: vertinimo
jvairové — tobulintina sritis.

(Pazanga skatinantis grjiZtamasis rysys)

Veiklos jsivertinimo duomenimis: Mokiniy
Jsivertinimas ir paZzangos steb¢jimas, motyvavimas
— tobulintina sritis. Atsakomybé uz savo
mokymasi — tobulintina sritis.

4.1.2.Lyderysté (Pasidalinta lyderysté)

SSGG analizés duomenimis: nenoras prisiimti
atsakomybe uz iniciatyvas.
2.2.2. Mokymaosi
(diferencijavimas,

organizavimas
individualizavimas,

4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis

3. Ugdymo(si) aplinkos 3.1.2. Pastatas ir jo
aplinka




savarankiskumas -3 lygi (65 proc.)

Pazangos anketos duomenimis: mokiniai mano, kad
mokytoja padeda pazinti jy gabumus, polinkius —
(3,2), (tévy nuomone-— 3,4); mokiniams svarbu
mokytis —(3,5).

SSGG analizé: ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy ir
pazangos planavimas grindziamas informacija.

suasmeninimas)

Vidaus jsivertinimo duomenimis:
diferencijavimas, individualizavimas,
suasmeninimas) — 2 lygis. Orientacija j mokiniy
poreikius, gabumus, talentus, auksti likesciai — 2
lygis. Mokymosi konstruktyvumas siejant nauja su
zinomu -2 lygis. Mokymosi socialumas -2 lygis).
Pazangos anketos duomenimis: zemos vertés —
Mano vaikas gali pasirinkti uzduotis pagal savo
gebéjimus-3,0; Per pamokas as turiu galimybe
pasirinkti jvairaus sunkumo uzduotis — 2,5; Su
manimi aptariamos mokymosi sékmés -2,7; Su
mokytoju planuojame mano mokymosi tikslus ir
zingsnius jiems pasiekti -2,4.

(Integralumas)

Vidaus jsivertinimo duomenimis: ugdymo
integralumas — tobulintina sritis.

2.4.1. Vertinimas ugdymui (Vertinimo Kriterijy
aiSkumas)

Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko 18§ jy
tikimasi, koks turi biiti gerai atliktas darbas, kokie
vertinimo Kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.
Veiklos isivetinimo duomenimis: vertinimo kriterijy
aiSkumas — 3 lygis (67 proc.)

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu (Darbinga
aplinka)

SSGG analizés iSvados: Mokiniai ne visada laikosi
susitarty taisykliy

2.2.2. Mokymosi organizavimas (Integralumas)

7. ISorinio vertinimo ataskaita (+10 - 5)
7.1. Progimnazijos stiprieji veiklos aspektai:
e 1.1.6. Klasiy mikroklimatas (3 lygis).

1.4.2. Partnerysté su kitomis institucijomis (3 lygis).
2.1.5. Neformalusis Svietimas (3 lygis).

2.3.2. Mokymo ir gyvenimo rySys (3 lygis).

3.2.2. Kiti mokiniy pasiekimai (3 lygis).

4.2.3. Socialiné pagalba (3 lygis).

5.3.1. Valdymo demokratiSkumas (3 lygis).
5.4.1.Personalo komplektavimas (3 lygis).




e 5.4.2. Démesys personalui (3 lygis).

e 5.5.1. LéSy vadyba (3 lygis).
7.2. Progimnazijos tobulintini veiklos aspektai:

e 2.2.1. Mokytojo veiklos planavimas (2 lygis).

e 2.3.4. ISmokimo stebéjimas (2 lygis).
2.5.2. Mokymosi veiklos diferencijavimas (2 lygis).
3.1.1. Atskiry mokiniy pazanga(2 lygis).

e 2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas 5-8 klasése (2 lygis).
8. Progimnazijos SSGG analizé.

8.1. Stiprybés

8.2. Silpnybés

1.1. tema - Asmenybés branda
Pasiekimy ir pazangos tikslai optimaliai keliami pagal amziy, individualias
galias, siekius ir patirtj;
Mokytojai tiki kiekvieno mokinio galimybe padaryti pazanga;
Mokytojai skatina mokinius klausti, ieSkoti, bandyti, pritaikyti, spresti
problemas;
Savivaldumas ir savarankiSkumas mokantis;
Savivoka, socialumas, gyvenimo planavimas gilinami per popamokines
neformalaus ugdymo veiklas.
1.2. tema — Pasiekimai ir pazanga
Ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy ir paZzangos planavimas grindziami
informacija;
Mokiniai turi biitiny dalykiniy ir bendryjy kompetencijy; Geba pagrjsti
pasirinkimus;
Nuolat nuosekliai iSmoksta naujy, sudétingy dalyky, jgyja naujy gebéjimy;
Ugdymo pasiekimai atitinka valstybés keliamus tikslus;
Mokytojai neblogai jvalde vertinimo strategijas ir biidus;
Mokykla teikia duomenis apie mokiniy ir mokytojy pasiekimus jvairioms
interesy grupéms.
2.1. tema — Ugdymo planavimas
Ugdymo tikslai yra pagrjsti ir sarySingi;
Ugdymo planai pritaikomi ugdymo poreikiams ir padeda siekti iSsikelty
ugdymo tiksly;
Mokiniy poreikiy pazinimas.
2.2. tema — Vadovavimas mokymuisi
Mokytojai tiki mokinio kaip asmenybés augimo ir mokymosi galiomis;

1.1. tema - Asmenybés branda
- Ugdymo planavime mokytojai ne visada Zino mokinio silpnybes;
- Dél didelio mokiniy skaiciaus klas¢je sunku diferencijuoti uzduotis;
- Orientavimasis ] mokiniy poreikius, gabumus, talentus;
- Mokymosi socialumas bendradarbiaujant ir padedant vieni kitiems.
1.2. tema — Pasiekimai ir pazanga
- Dalykiniy kompetencijy lygis ne visada optimalus;
- Ne visada geba pagristi savo nuostatas, sprendimus;
- Mokinio pazanga jgyjant skirtingas bendrasias kompetencijas néra
pakankamai sparti;
- Per silpnas vertybiniy nuostaty jgijimas;
- Per mazas démesys asmenybés ugdymui;
- Per mazas démesys skiriamas ugdymo turinio koregavimui;
- Nesistemingai pateikiama vieSoje erdvé¢je informacija.
2.1. tema — Ugdymo planavimas
- Pagalba mokiniui (néra vieningos sistemos mokiniams padéti jveikti
mokymosi spragas grizus po ligos);
- Mokiniams teikti reikiamas konsultacijas (ne visy dalyky yra).
2.2. tema — Vadovavimas mokymuisi
- Diferencijavimo uzduociy tritkumas dél gausiy klasiy, kuriose mokosi
skirtingy gebéjimy ir motyvacijos mokiniai;
- Sudétinga reguliariai planuoti, aptarti mokymosi s€kmes ir trilkumus.
2.3. tema — Mokymosi patirtys
- Mokiniams sunku planuoti dienotvarke, mokymosi ir poilsio laikg
(daugiau mokymy Sia tema);
- Ne visada tinkamai leidzia laikg (mokytojai turi tinkamai nukreipti);




- Planuodamas ugdomaja veikla parenka tinkamus ugdymo(si) metodus,
formas, buidus;
- Skatina savivaldj mokyma ir mokymasi;
- Atsizvelgia | daugumos mokiniy skirtybes;
- Mokiniai skatinami bendradarbiauti, padéti vieni kitiems;
- Atsizvelgiama  jy nuomong.
2.3. tema — Mokymosi patirtys
- Mokiniai nori iSmokti valdyti savo laika, skirta mokymuisi;
- Mokiniai geba naudotis iSmaniomis technologijomis;
- Mokiniai geba padéti kitiems, sunkiau besimokantiems;
- Mokiniai garsiai i§sako, kas nepatinka;
- Dalis mokiniy noriai dalyvauja mokyklos savivaldoje;
- Didelis bureliy pasirinkimas;
- Mokykla turi sukurtas taisykles.
2.4. tema — Vertinimas ugdant
- Tévai jtraukiami j vaiko mokymosi sékmiy aptarimus mokykloje;
- Mokytojai aptaria su tévais vaiko mokymosi paZzanga, pasiekimus, spragas.
3.1. tema - jgalinanti mokytis fiziné aplinka
Mokiniai kartu su mokytojais patys kuria mokymosi priemones, dalijasi
jomis ir prasmingai naudoja;
- Mokyklos bendruomené vertina turimy priemoniy naudinguma;
- Kuriamos jvairiy paskir¢iy erdves;
- Mokytojai jtraukia mokinius j klasés ir bendry mokyklos erdviy dekoravima,
kiirima;
- Mokiniai jauciasi mokyklos kiir¢jais, vertina bendrakiira, kaip galimybe biiti,
kurti drauge, jgyti patirties ir gebéjimy;
- Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais, laiméjimais.
3.2. tema — Mokymasis be sieny
- Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos teritorija (Zeldiniai, stadionai,
aikStynai, poilsio zonos);
- Mokytojai zino edukacines galimybes ir geba panaudoti ugdymui: teorijos
pritaikymui praktikoje, stebéjimams, sveikatos stiprinimui, Zaidimams;
- Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, tévy darbovietése —
galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio pazinimu pagrista ugdyma uz
mokyklos riby esanciose aplinkose.
4.1. tema — Veiklos planavimas ir organizavimas
Visiems bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva;

- Nemoka tinkamai i§sakyti savo pozitrio ir jj apginti (organizuoti
mokymus, praktinius uzsi€émimus);
- Mokiniy i§sakymas gali virsti patyCiomis (kl. vadovai veda
individualius pokalbius);
- Neéra bendradarbiavimo tarp administracijos, mokiniy ir mokytojy
(glaudesnio rysio, pokalbiy prie kavutés);
- Yra mokiniy, kurie nedalyvauja popamokingje veikloje;
- Mokiniai ne visada laikosi ty taisykliy (Jas koreguoti, pritaikyti
Siuolaikiniam jaunimui).
2.4. tema — Vertinimas ugdant
- Aptariant mokinio mokymosi pasiekimus, labiau akcentuoti mokymosi
sékmes;
- Mokiniai sistemingai bus jtraukiami ] mokymosi tiksly, galimybiy
tikslams pasiekti planavima.
3.1. tema - jgalinanti mokytis fiziné aplinka
- Irangos ir mokymosi priemoniy trikumas;
- Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés nepakankamai atitinka
Stuolaikinius ugdymo reikalavimus.
3.2. tema — Mokymasis be sieny
- Nepakankamas skaitmeninis turinys jvairiapusiSkam mokymuisi.
4.1. tema — Veiklos planavimas ir organizavimas
- Nenoras prisiimti atsakomybe uZ iniciatyvas (mokytojy);
- Nepakanka finansiniy i$tekliy mokymo priemoniy atnaujinimui, aplinky
modernizavimui, grazinimui;
- Tévy iniciatyvos trikumas;
4.2. tema — Mokymasis ir veikimas komandomis
- leSkoti naujy ir aktyvinti esamas mokytojy ir tévy bendradarbiavimo
formas;
- Stiprinant mokiniy fizine sveikatg ir socialumg itraukti tévus j sportinius
renginius, vedamus mokykloje, organizuojamas iSvykas;
- Daugiau organizuoti mokytojy iSvyky j Kitas mokyklas pasisemti gerosios
patirties, kelioniy j uzsien;.
4.3. tema — Asmeninis meistriSkumas
- Mokytojy gero darbo vizija turéty neatitrikti nuo realybés teikiamy
galimybiy;
- Nuosekliai ir stipriau j ugdymo procesg jtraukti Seima;




- Finansiniai i$tekliai skirstomi skaidriai;
- Mokyklos valdyme atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy
interesai;
4.2. tema — Mokymasis ir veikimas komandomis
- Stiprinti mokiniy motyvacija mokintis;
- Tobulinti darbg grupése, plétoti diferencijuota mokyma;
- Kelti saviverte, skatinant reiksti savo nuomong;
- Plétoti komandinj mokyklos personalo darba, siekiant bendry tiksly;
- Samoningas ir kryptingas mokymasis vyksta jvairiose mokytojy komandose,
vedamos atviros, integruotos pamokos, renginiai.
4.3. tema — Asmeninis meistriSkumas
- Mokytojai gerbia mokinius, laikosi pedagogo etikos, yra geranoriski
bendraudami su tévais;
- Stengiasi dirbti SiuolaikiSkai, jdomiai ir veiksmingai,
- Turi gero darbo vizija, kuria remdamiesi vertina veiklg ir jos rezultatus

8.3. Galimybés

8.4. Greésmeés

1.1. tema - Asmenybés branda
- Organizuoti kultlrinius, paZintinius renginius, pasikviesti Zymius Zmones;
- Dalyvauti tarptautiniuose projektuose;
- Pakankama IT baz¢é
1.2. tema — Pasiekimai ir pazanga
- Pateikti socialiai patrauklias veiklas, kuriose galéty jgyti vertybines
nuostatas;
- Per dalyking integracija formuoti mokiniy geb¢jima pagristi savo nuostatas ir
sprendimus;
- Koreguoti ugdymo turinj, individualizuojant, kad skatinty mokiniy pasiekimus
ir paZangg.
2.2. tema — Vadovavimas mokymuisi
- Atsizvelgiant | nuolating visuomenés kaita, inovacijas, progresg — keisti
pozitrj j ugdymo integraluma;
- | formalyji, neformalyjj ugdyma(si) jtraukti miesto bendruomene, verslininkus,
vykdant tiek mokykloje, tiek uz jos riby.
2.3. tema — Mokymaosi patirtys
- I mokymasi jtraukti tévus;
- Ne visi turi galimybes prieiti prie moderniy technologijy;
- Mokyti po pamoky diskusijy, debaty meno;
- Daugiau bendravimo neformalioje aplinkoje (tévai, vaikai, mokytojai);

1.2. tema - Asmenybés branda
- Ribotos regiono, tévy, savivaldybés finansinés galimybés Svietimui;
- Mokiniai i§ socialinés rizikos Seimy;
- Ribota paklausiy veikly pasitila (pvz. programavimas)
1.2. tema — Pasiekimai ir paZzanga
- Mokiniai be vertybiniy nuostaty socialiai neatsakingi;
- Negeb¢jimas pagristi savo nuostaty ir sprendimy, integruotis j visuomene
ir tapti atsakingais pilieciais;
2.1. tema — Ugdymo planavimas
- Mokyklos nelankymas dél jvairiy priezas¢iy: sergamumas, kelionés -
18vykos su Seima mokslo mety eigoje;
- Socialinés Seimos problemos.
2.2. tema — Vadovavimas mokymuisi
- Ekonominiai veiksniai, konkurencingumas neskatina tobuléti, nepritraukia
jauny, perspektyviy, inovatyviy specialisty;
- Keiciasi mokiniy poziiiris j bendraji, aukstajj iSsilavinima.
2.3. tema — Mokymosi patirtys
- Tévai negalés dalyvauti mokymuose;
- Pilnas internetas sukurty programéliy;
- Mazai mokiniy rinksis tokius mokymus;
- Nesudalyvaus tévai;




- Patirties semtis i§ kity mokykly;
- Mokykloje galéty biiti vidiniy zmoniy savybiy ugdymo biireliy (joga,
pieSimas ant vandens);
- Remtis tévy nuomone, dalyvavimu kuriant naujas taisykles.
2.4. tema — Vertinimas ugdant
- Mokiniy tévai apie mokinio pasiekimus gali informacijg gauti jvairiais budais
(IKT, telefonu, pokalbiu, tévy susirinkimy metu, atviry dury dienose);
- Kity mokykly patirties pasidalijimas
3.1. tema - Igalinanti mokytis fiziné aplinka
- Mokykla plecia ugdymo galimybes naudodamasi kity organizacijy
iStekliais;
- Mokyklos bendruomené pagal galimybes kviecia jvairiy sri¢iy specialistus,
kolektyvus, lektorius, visuomenés veikejus;
- Organizuoja projekting veiklg, labdaros akcijas, renginius.
3.2. tema — Mokymasis be sieny
- Mokymasis virtualioje aplinkoje — projektiné veikla, kiirybiniai darbai,
ilgalaikiai namy darbai, Ziniy gilinimas, plétojimas, turinio informacijos
perteikimas ir pasidalijimas tarpusavyje.
4.1. tema — Veiklos planavimas ir organizavimas
- Mokykla suteikia galimybe dalintis lyderyste, kuri svarbi mokyklos ateities
siekiams ir kasdieniniam gyvenimui mokykloje;
- Panaudojamos projektinés veiklos 1éSos, mokyklos bendruomenés parama;
- Savivaldos atstovai renkami atvirai ir skaidriai.
4.2. tema — Mokymasis ir veikimas komandomis
- Stiprinant mokiniy motyvacija mokytis daugiau pamoky, renginiy vesti
neformaliose aplinkose, jtraukiant tévus;
- Plétojant komandinj mokyklos personalo darba, daugiau bendradarbiauti su
rajono, respublikos mokyklomis.
4.3. tema — Asmeninis meistriSkumas
- Gebéti uzmegzti rysj su miesto kulttiros jstaigomis (KC, biblioteka, muziejumi,
sporto arena, globos namais, jvairiomis jmonémis, organizacijomis, galin¢iomis

padéti karjeros ugdymui.

- Nebus skirta 1¢8y kelionéms;
- Tévy, mokytojy, mokiniy priesiskas vertinimas, nusistatymas;
- Tévai, mokiniai pasiiilys neadekvacias taisykles.
2.4. tema — Vertinimas ugdant
- Seimy socialiné padétis jtakoja doméjimasi mokiniy ugdymosi rezultatais
ir jo vertinimo procesu.
3.1. tema - Igalinanti mokytis fiziné aplinka
- Mokyklos interjeras nepakankamai kuria gera nuotaika, jaukuma bei
mokiniy amziui derantj jaukuma, ugdo gera skonj;
- Mokymosi aplinka — patalpy jrengimas, védinimas nevisiSskai palanki
mokymuisi. Triksta zony, patalpy aktyviam ir pasyviam mokymuisi ir
poilsiui.
3.2. tema — Mokymasis be sieny
- Socialiniai tinklai, patyc¢ios, neigiama informacija internete.
1.3. tema — Veiklos planavimas ir organizavimas
- Iniciatyvy skatinimo triikumas, nepakankamas finansavimas mokyklos
modernizavimui, tévy atsiribojimas nuo problemy sprendimo.
1.4. tema — Mokymasis ir veikimas komandomis
- Tévai nustos dalyvauti atviry dury dienose;
- Tévai naudosis tik elektroninio dienyno teikiama informacija;
- Neorganizuojant mokytojy iS§vyky silpnés mokytojy kompetencijos.
4.3. tema — Asmeninis meistriSkumas
- Gebéti dirbti profesionaliai ir etiSkai, tikslingai, iSkilus nepalankioms,
destruktyviai veikian¢ioms ugdyma situacijoms.

9. 2016-2018 m. strateginio plano jgyvendinimo analizé

Strateginio plano jgyvendinimo sé¢kmingumo vertinimas vykdytas 2017-2018 m. m. atliekant vidaus jsivertinimg. Tam tikslui buvo stebétos 69
pamokos, analizuotos uzpildytos steb¢jimo formos. Isivertinimo darbo grupé analizavo metinj veiklos plana, ugdymo planus, Vaiko gerovés komisijos,

metodings tarybos, metodiniy grupiy darbo planus. Analizuoti ir antriniai Saltiniai:
- Mokyklos pazangos anketos duomenys;




- Vykdyty tyrimy, apklausy duomenys;

- Uzpildytos atlikty refleksiniy pokalbiy formos;

- Specialisty, komisijy darbo ataskaitos.

Analizés duomenis susisteminus buvo:

- nustatytos pamokos organizavimo stipriosios ir tobulintinos sritys;

- palyginti strateginiame plane numatyty prioritetiniy sri¢iy ir stebéty pamoky analizés duomenys;

- jvertintas kity, nepamokiniy veiklos sriiy, suplanuoty strateginiame plane, jgyvendinimo rezultatas.

Pateikiame strateginio plano planuoty prioritetiniy sri¢iy jvykdymo vertinimo i§vady santrauka.

2016-2018 m. strateginio plano
prioritetai

ISvada apie planuoty pazangos rodikliy jvykdyma

A. Pazangos siekiai (1.2.)

Ivykdyta

80 proc. stebéty pamoky pasiekimy ir pazangos, tiksly optimalumas pagal amziy, individualias galias, siekius
bei ugdymosi patirtj jvardytas kaip stiprioji veiklos sritis.

Parengtas ir jgyvendinamas mokinio individualios pazangos stebésenos ir fiksavimo tvarkos modelis, geraja
darbo patirtimi dalintasi projekto LL2 staZzuoc¢iy metu.

A. Pamokos struktiiros kokybé (2.2.2.)

Ivykdyti ne visi numatytieji pazangos Kriterijai

Intensyvintas mokytojy darbo vertinimas vadovaujantis pedagoginio darbo priezitros (stebésenos) tvarkos
aprasu, vykdoma gerosios patirties sklaida apie pamokos organizavimg per organizuojamas metodines dienas,
aktyvéja integruoty, atviry pamoky organizavimo procesai.

Taciau stebéty pamoky analizé rodo, kad ne visiems mokytojams sekasi veiksmingai suplanuoti pamokos laika,
diferencijuoti pamokos tempa atsizvelgiant j mokiniy skirtybes, pritaikyti veiksmingus aktyviuosius ugdymo
metodus. Pazangos anketoje mokiniy vertinimu mokytojai moka pratybas padaryti jdomiomis (vertinama 2,6
balo i§ 4 galimy). Vidaus jsivertinimo metu nustatyta, kad 43 proc. stebéty pamoky vyksta mokymosi
Jprasminimas per metodus, formas, uzduotis, mokiniy patirt}, aktualumg, 17 proc. pamoky kaip stiprioji veiklos
sritis jvardijamas mokymasis i§ klaidy, tai reikéty tobulinti. Mokiniai taip pat mano, kad pamokose daznai
dirbama grupése tik (2,2 i 4), porose arba nedidelése grupése (2,4 i§ 4) bendradarbiaudami pristato savo darbus
(2,9 i§ 4). Siy jvardinty pamokos organizavimo sri¢iy tobulinimas bus jgyvendinamas suplanuojant priemones
ateityje.

A. Mokytojo veiklos planavimas (2.2.1.)

Ivykdyta

Atlikto vidaus jsivertinimo metu nustatyta, kad 77 proc. stebéty pamoky vyrauja tiksly ir uzdaviniy pagristumas,
rySys su kontekstu, patirtimi, o tai atitinka 3 lygj.

Administracijai analizuojant mokytojy parengtus ilgalaikius planus, metodiniy grupiy veiklos planus stebimas
planavimo konkretumo, planuose keliamy tiksly ir uzdaviniy kryptingumo, realumo, tarpusavio dermés kokybeés
geréjimas.

A. Atskiry mokiniy pazanga (3.1.1.)

Ivykdyti ne visi numatytieji paZzangos Kriterijai, todél Sis strateginis prioritetas jvardijamas iSliekanciuoju




ir toliau bus tobulinamas

Aktyvéja mokytojy tarpusavio pamoky lankymo, kolegialaus pamokos aptarimo, mokymosi vieniems is kity,
gerosios patirties sklaidos, administracijos vykdomos pamoky stebésenos, mokytojy konsultavimo ir darbo
vertinimo procesai, sudarantys prielaidas pamokos organizavimo kokybés geréjimui.

Taciau vidaus jsivertinimo metu nustatyta, kad asmeninés mokiniy pazangos matavimo pamokose pastovumas
dar néra uztikrinamas.

B. Mokymosi veiklos diferencijavimas
(2.5.2)

Ivykdyta, tac¢iau kaip labai svarbus ir aktualus jvardijamas iSliekanciaja prioritetine sritimi

Nors planuotas pasiekimy lygmuo yra pasiektas (50 proc. planuota, pasiekta 52 proc.), ta¢iau mokymo
diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas bei integralumas — isliekantys prioritetiniai pamokos
organizavimo aspektai.

B. Lyderystés plétra (pg. 5.3.2.)

Ivykdyta

Kasmet sistemingai organizuojami individualis refleksiniai pokalbiai su visais pedagoginiais darbuotojais, jy
metu aptariamos veiklos s€kmés, tobulintinos sritys, jgyvendintos iniciatyvos, veiklos darbo komandose, aptarta
lankyty kvalifikaciniy renginiy i§liekamoji verté ir panaudojimo patirtys, suplanuojami metiniai uzdaviniai.

B. Vertinimas kaip ugdymas ((2.6.2.)

Ivykdyta i§ dalies. Tai yra iSliekancioji prioritetiné veiklos sritis

Progimnazijoje atnaujinta mokiniy vertinimo tvarka ir susitarimai dél kaupiamojo vertinimo bei vertinimo
procediry, juntamai pageréjes vertinimo kriterijy numatymas daugelio mokytojy organizuojamose pamokose.
Veiklos jsivertinimo duomenimis 67 proc. pamoky biidingas vertinimo kriterijy aiSkumas, taciau vertinimo
jvairové kaip stiprioji sritis jvardijama tik 17 proc. stebéty pamoky, pazangg skatinantis grjztamasis rysys — 25
proc., mokiniy jsivertinimas ir pazangos stebé&jimas, motyvavimas — 55 proc. Mokiniai mano, kad mokytojy
padedami mokosi vertinti ir jsivertinti savo paties pasiekimus ir pazanga (3,1 1S 4).

B.ISmokimo ir pasiekimy stebéjimas
(2.34)

Ivykdyti ne visi numatyti pazangos kriterijai, i veiklos sritis bus tobulinama per suplanuotas isliekancias
ir naujas prioritetines sritis

Sukurta ir jgyvendinama administracijos ir kolegialaus pamokinio darbo stebésenos sistema, sudaranti prielaidas
pamokos kokybés geréjimui.

Veiklos jsivertinimo duomenimis pazangg skatinantis griZztamasis rySys kaip stiprusis pamokos aspektas
pastebétas 25 proc. pamoky, mokiniy jsivertinimas ir pazangos stebéjimas, motyvavimas — 55 proc.,
atsakomyb¢ uz savo mokymasi, jos skatinimas — 43 proc.

C. IKT ir mokymosi priemoniy
naudojimas (pg. 5.5.2.)

Ivykdyta

Sistemingai gerinamos galimybés pamoky metu naudotis skaitmeninémis mokymosi priemonémis. Nuolat pagal
finansinius resursus turtinama kompiuteriy ir kitos jrangos bazé. Apie 73 proc. mokytojy daznai pamokose
naudoja skaitmenines mokymo(si) priemones, aktyvigja, Eduka klases, Ema pratybas, interneto resursus, kitas
skaitmenines priemones.

Dalis likusiy mokytojy (apie 10 proc.) kartais savo pamokose naudoja IKT demonstracijoms, mokiniy darbams.
(Aministracijos stebésenos rezultatai)

C. Patalpy naudojimas (5.5.3.)

Ivykdyti ne visi numatytieji paZangos Kriterijai, todél Sis strateginis prioritetas jvardijamas iSliekanciuoju
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ir toliau bus tobulinamas

2017-2018 m.m. organizuotos 86 pamokos, i$ jy 56 1-4 klasése ir 30 — 5-8 klasése, pravestos kitose erdvése
(Mokytojy metodiniy grupiy veiklos ataskaity duomenis). Kirybiskai iSnaudojamos erdvés, gerinamas jy
estetinis vaizdas publikuojamais mokiniy darbais ypa¢ procesams vadovaujant pradinio ugdymo mokytojoms.
Progimnazijoje patalpos efektyviai i§naudojamos jvairiy NVS veikly organizavimui.

Taciau dél nusidéveéjimo prastéja nemazos dalies mokyklos vidiniy erdviy biiklé ir estetinis vaizdas, nors
kiekvienas metais savo pajégomis atlickami biitiniausio remonto darbai.

D. IT ir kitos jrangos naudojimo ugdymo
procese jgudziy tobulinimas (pg.5.4.2.)

Ivykdyta
Kiekvienais metais mokytojai dalyvauja $ios krypties mokymuose, seminaruose, praktiniuose geryjy patirciy
pasidalijimo renginiuose.

D.Mokymo proceso valdymas (pg. 5.4.3.)

Ivykdyta

Veikia pedagoginio personalo veiklos vertinimo sistema, skatinanti darbuotojy aktyvumg, iniciatyvumg ir
jsitraukimg. Mokiniy pazangos stebésenos procesuose dalyvaujama visais lygmenimis: administracijos,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, tévy, mokiniy. Gergja darbo patirtimi apie mokinio individualios
pazangos stebésenos ir fiksavimo tvarkos jgyvendinimg dalintasi projekto LL2 stazuo¢iy metu kity respublikos
savivaldybiy Svietimo jstaigy atstovams.

D.Pasirengimas darbui su spec. poreikiy
mokiniais (pg. 5.4.2.)

Ivykdyta
'Vykdomas sistemingas pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir pasirengimo darbui su mokymosi ir

elgesio sunkumus patirianciais mokiniais gerinimas.

Planuojant strateginius prioritetus naujam strateginiam laikotarpiui atsizvelgta ir j pragjusio strateginio laikotarpio numatyty strateginiy sriciy
vertinimo i§vadas. Nepilnai jgyvendinti ir progimnazijos ateities perspektyvai aktualiis prioritetai atnaujinus jy pazangos rodiklius palikti i§lieckanc¢iais 2019 —

2021 m. laikotarpio strateginiame plane.

Progimnazijos strateginio plano 2019 — 2021 m. jgyvendinimas padés siekti Prieny rajono savivaldybés strategijos prioriteto ,,I$silavinusios, sveikos
ir pazangios bendruomenés plétra®, kuriam jgyvendinti numatytas 2.2. tikslas ,,Kurti efektyvia Svietimo sistema, atitinkancig atviroje pilietinéje visuomenéje ir
rinkos tikyje gyvenancio asmens poreikius ir 2.2.1. uzdavinys ,,Gerinti Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamuma, skatinti mokymasi visg gyvenima‘.
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Il SKYRIUS

STRATEGINIAI PRIORITETAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA

B. ORGANIZACINE

ISliekanty | Mokinio pasiekimai ir paZzanga Ivedimo ir numatomos | ISliekantys | Vertinimas ugdant (2.4.) Ivedimo ir
S (1.2.1) pabaigos metai prioritetai Pazangq skatinantis griztamasis rysys | numatomos
prioritetai | Visybiskumas 2019-2021 m. Lyderysteé (4.1.2.) pabaigos metai
Lyderysté mokymuisi 2019-2021 m.
Nauji Mokymosi likes¢iai ir mokiniy Ivedimo ir numatomos | Nauji Mokymosi organizavimas (2.2.2.) Ivedimo ir
prioritetai | skatinimas (2.2.1.) pabaigos metai prioritetai Diferencijavimas, individualizavimas, | numatomos
Mokymosi jprasminimas 2019-2021m. suasmeninimas. Integralumas. pabaigos metai
Orientavimasis j mokiniy poreikius | 2019-2021 m.
(2.1.3))
Pagalba mokiniui
Atkrintant | Pamokos struktiiros kokybeé (2.2.2.) Atkrintantys | ISmokimo ir pasiekimy stebéjimas
ys Pazangos siekiai (1.2.) prioritetai (2.3.4)
prioritetai | Mokytojo veiklos planavimas (2.2.1.)
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
Islickanty | Patalpy naudojimas (5.5.3.) — Pastatas | [vedimo ir numatomos | Islickantys Nuolatinis profesinis tobuléjimas Ivedimo ir
S ir jo aplinka (3.1.2.) pabaigos metai prioritetai (4.3.2)) numatomos
prioritetai | Estetiskumas 2019-2021 m. Atkaklumas ir nuoseklumas pabaigos metai
2019 - 2021 m.
Nauji Aplinky bendrakiira (3.1.3.) Ivedimo ir numatomos | Nauji Veikimas kartu (4.2.1.) [vedimo ir
prioritetai | Mokiniy jtraukimas. Mokiniy darby pabaigos metai prioritetai Kolegialus mokymasis numatomos
eksponavimas. 2019-2021 m. pabaigos metai
2019-2021 m.
Atkrintant | IKT ir mokymosi priemoniy Atkrintantys | IT ir kitos jrangos naudojimo
ys naudojimas (pg. 5.5.2.) prioritetai ugdymo procese jgiidZiy tobulinimas
prioritetai (pg.5.4.2)

Mokymo proceso valdymas

(pg.5.4.3)
Personalo darbo organizavimas

(pg. 5.4.3)
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111 SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI
PRIORITETAI (i$ II PAZANGOS PASIEKIMU LYGIS
dalies) RODIKLIAI Pradinis Planuojamas 2021 m. Pasiektas per paskutinj matavima
2019 m. Per tarpinj Per galutinj

matavima matavimg 2021 m.
2020 m.

A. Mokinio Mokiniai turi bendryjy | SSGG analizé (ne visada | Bent 65 proc. pamoky

pasiekimai ir ir dalykiniy geba pagristi savo sudaromos salygos kiekvienam

pazanga (1.2.1.) kompetencijy, geba nuostatas, sprendimus; moKkiniui jsivertinti mokymosi

Visybiskumas pagristi savo nuostatas, | Mokinio pazanga jgyjant | sékme, nusistatyti asmeninés

sprendimus,
pasirinkimus. Mokinio
paZanga jgyjant
bendrgsias ir dalykines
kompetencijas yra
visuminé — nuolatiné
visose mokyklinio
ugdymo srityse.

skirtingas bendrasias
kompetencijas néra
pakankamai sparti; per
silpnas vertybiniy
nuostaty jgijimas; per
mazas démesys
asmenybés augimui.

VI (visybiSkumas
(visuming ir nuolating) ir
pastovumas — tobulintina
sritis

Vertinimo informacija
nepakankamai
panaudojama tolimesniam
ugdymo planavimui.
Mokytojai planuodami
kasdien¢ veikla,
nesistemingai numato
konkrecius individualios
pazangos matavimo buidus
bei priemones,
uztikrinancius
griztamosios vertinimo
informacijos kokybeg

pazangos dydj: patobulintos
priemongs, buidai ir strategijos
mokiniy asmeninés pazangos
auginimui — sudarytos sglygos
mokiniui pamokos pabaigoje
grjzti prie tinkamai suformuluoto
uzdavinio, kuriame aiskiai
nusakytas siektino iSmokimo
rezultatas ir jo pamatavimo
Kriterijai; mokytojai ugdosi Sias
kompetencijas mokydamiesi is
s¢kmingy kolegy patirciy.




13

A. Mokymosi
likesciai ir mokiniy
skatinimas (2.2.1.)
Mokymosi
jprasminimas

Mokytojas, pazindamas
mokiniy veiklos ir
mokymosi motyvus,
parenka ugdymo (si)
metodus, formas,
uzduotis, kad
mokymasis bty
prasmingas, gilus ir
auginantis. Mokymas
siejamas su mokiniy
gyvenimo patirtimi,
sudaromos sglygos
spresti realaus pasaulio
problemas, ugdytis
realius ir aktualius
mastymo ir veiklos
gebéjimus.

VI (Mokymosi
Jprasminimas per
metodus, formas, mokiniy
patirtis — tobulintina sritis;
Mokymosi formy, biidy,
priemoniy, uzdaviniy
vairove, derinimas —
tobulintina sritis).
Mokiniy apklausa -
Mokytoja(-as) moka
pratybas padaryti
jdomiomis — 2.6.

SSGG analizé (sudétinga
reguliariai planuoti, aptarti
mokymosi sekmes ir
trikumus).
Nepakankamas démesys
tinkamoms iSmokimo
lygmenj
identifikuojanc¢ioms
uzduotims, kiekvieno
mokinio pasiekimy ir
pazangos atpazinimui bei
jrodymui lyginant su
1§sikeltu uzdaviniu.

Ne maziau kaip 65 proc.
pamoky organizuojamas
aktyvus mokymas(sis),
tikslingas ir paveikus mokiniy
skatinimas, padedantis
iprasminti mokymagsi :
mokymasis grindziamas
veiksmingais ir motyvuojanciais
mokinius aktyviaisiais metodais —
stebé&jimu, praktiniu tyringjimu,
eksperimentavimu, diskusija,
darbu bendradarbiaujancioje
grupéje ir pan.; mokytojai
pamokose uztikrina sékmingesnio
ugdymosi prielaidas
demonstruodami tikéjima
mokinio jégomis, gerai Zinodami
mokiniy mokymosi likescius.




14

B. Vertinimas
ugdant (2.4.)

Pazangg skatinantis
griztamasis rysys

Abipusio dialogo
siekis, informacija apie
mokymasi informatyvi,
asmeniska, skatinanti
siekti asmeninés
pazangos. Siekiama
abipusio griZztamojo
rys$io (dialogo),
padedancio mokytojams
pasirinkti tinkamesnes
mokymosi strategijas, o
mokiniams — taisyti
mokymosi spragas,
siekti optimalios
asmeninés sékmeés,
vadovauti savo paciy
mokymuisi.

VI (Mokiniy
jsivertinimas ir pazangos
steb¢jimas, motyvavimas
— 2 lygis. Mokymasis i$
klaidy — tobulintina sritis.
Atsakomybé uz savo
mokymasi — 2 lygis).
Pazangos anketa (Tévai) —
I mano vaiko klaidas per
pamokas yra zilirima kaip
1 mokymosi galimybe
(3,2).

Dalyje pamoky triiksta
pagristumo ir vertinimo
duomeny analizés bei
paveikaus aptarimo su
mokiniais, tikslingo
formuojamojo vertinimo
metu surinktos
informacijos naudojimo
tolimesnés veiklos
planavimui. Pasiekimy
jsivertinimas
nesistemingai susiejamas
su iSmokimu,
apibendrinant, kiek
pamokoje mokiniai
18Smoko, negrjztama prie
pamokos uzdavinio.

Pamokoje pageréjes mokiniy
vertinimo/jsivertinimo
planavimas bei vertinimo ir
isivertinimo duomeny
naudojimas tikslingam
griZtamajam rySiui uZtikrinti
bent 40 procenty: paveikiau
iSnaudojama formalaus ir
neformalaus vertinimo biidy
jvairové mokymosi s€kmei
nustatyti, leidzianti veiksmingiau
identifikuoti asmenin¢ kiekvieno
mokinio pazanga; sudaranti
salygas tikslesniam pamokos
veikly apibendrinimui, mokiniy
pasiekimy ir paZangos
jsivertinimui.
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B. Lyderysté (4.1.2.)
Lyderystée mokymuisi

Lyderiy veikla telkia
mokyklos bendruomeng
pokyc€iams, inovacijoms
ugdymo srityje.
Lyderiai palaiko
profesinj jsivertinima,
refleksijg ir tobul¢jima.
Mokytojai ir mokyklos
vadovai periodiskai
atvirai ir konstruktyviai
diskutuoja apie mokiniy
mokymosi sékmes ir
problemas, padeda vieni
Kitiems.

SSGG analizé (nenoras
prisiimti atsakomybe uz
iniciatyvas; skatinti
iniciatyvius, kurie ne tik
rodo iniciatyva, bet ir
dirba).

Per mazai sulaukiama
iniciatyvy i$ mokytojy
mokymo ir mokymosi
praktikoms pagerinti,
ugdymo(si) procesui
analizuoti, mokiniy
pasiekimy gerinimo
veikloms koordinuoti.

I poky¢ius ir inovacijuy diegima
ugdymo srityje jsitrauks ir
susitelks bent pusé
progimnazijos mokytoju (ypaé
metodininky ir eksperty):
mokytojai individualiai ar
kolektyviai darys jtaka savo
kolegoms, kitiems bendruomenés
nariams siekdami, kad tobuléty
mokymo ir mokymosi praktika,
geréty mokiniy mokymosi
pasiekimai. Reiksis nuolatinis
mokytojy démesys mokymui ir
mokymuisi, kuriant ir palaikant,
dalijantis geraja darbo patirtimi,
buriant kolegas ugdymo inovacijy
jgyvendinimui, rengiant mokiniy
pasiekimy gerinimo programas ir
prisiimant atsakomybe uZ jy
1gyvendinimo stebéseng ir
vertinimg.
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B. Mokymosi
organizavimas
(2.2.2))
Diferencijavimas,
individualizavimas,
suasmeninimas.

Integralumas.

Mokytojai pripazjsta
mokiniy skirtybes, }
kurias atsizvelgia
organizuodami
mokyma(si). Siekiama
suasmeninti mokymasi,
tai yra skatinamas
aktyvus mokiniy
dalyvavimas keliant
individualius, su
kiekvieno mokymaosi
galimybémis, interesais
ir siekiais derancius
ugdymosi tikslus,
renkantis temas,
uzduotis, mokymosi
biidus ir tempa.

Siekiama prasmingos
integracijos, mokymosi
patirciy
tarpdiscipliniSkumo.
Mokyklos ugdymo
programy turinys
integruojamas taikant
jvairius modelius.
Siejamas formalus ir
neformalus mokymasis,
vykstantis tiek
mokykloje, tiek ir uz jos
riby, taip pat
mokymasis ir kitos
mokyklos inicijuojamos
mokiniy veiklos.

VI (diferencijavimas,
individualizavimas,
suasmeninimas) — 2 lygis.
Orientacija ] mokiniy
poreikius, gabumus,
talentus, auksti lukesciai —
2 lygis. Mokymosi
konstruktyvumas siejant
nauja su zinomu -2 lygis.
Mokymosi socialumas -2
lygis)

SSGG analizé
(diferencijavimo uzduociy
trikumas dé¢l gausiy
klasiy, kuriose mokosi
skirtingy gebéjimy ir
motyvacijos mokiniai).
2017-2018 M. M. 1. P.
anketa (zemos vertés —
Mano vaikas gali
pasirinkti uzduotis pagal
savo gebéjimus-3,0; Per
pamokas as turiu
galimybe pasirinkti
jvairaus sunkumo uzduotis
—2,5; Su manimi
aptariamos mokymosi
sékmeés -2,7; Su mokytoju
planuojame mano
mokymosi tikslus ir
zingsnius jiems pasiekti —
2,4.

VI (Ugdymo

integralumas —
tobulintina sritis)

Bent 65 proc. mokytoju
diferencijuotg ugdyma
pamokoje planuos ir
organizuos pripazindami
skirtingus mokiniy ugdymosi
poreikius ir geb¢jimus,
numatydami diferencijuotus
mokymo(si) uzdavinius ir
pamatuojamus s¢kmes kriterijus;
paveikiai taikys individualizuotas
uzduotis, aplinky pritaikyma;
teiks mokiniams daugiau
galimybiy dirbti skirtingu tempu,
rinktis skirtingas mokymosi
priemones , metodus ir
informacijos Saltinius, ugdant
savivaldaus mokymosi jgiidZius.

Veiksmingai i§naudojamos
ugdymo planuose numatytos
galimybeés plétoti ugdymo
tarpdiscipliniSkuma.
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B. Orientavimasis j
mokiniy poreikius
(2.1.3)

Pagalba mokiniui

Susitarta dél paramos ar
pagalbos teikimo
mokiniams tvarkos.
Mokiniai sulaukia
pagalbos kilus ugdymo,
psichologinéms,
socialinéms
problemoms ar
grésmeéms;
bendradarbiaujama su
visomis
specializuotomis
tarnybomis.

SSGG analizé (néra
vieningos sistemos
mokiniams jveikti
mokymosi spragas grjzus
po ligos; ne visy dalyky
yra konsultacijos;
mokyklos nelankymas dél
jvairiy problemy;
socialinés Seimos
problemos).

Daugé¢ja mokiniy, turiniy
specialiuosius poreikius,
kuriems reikalinga
didesné pagalba.

Parengta aiski pagalbos
mokiniui teikimo tvarka 65 %
uZztikrins tinkamos ir savalaikeés
pagalbos teikimg Kilus mokiniams
ugdymo(si), psichologinéms ar
socialinéms problemoms.

Bent kartg per trimestra/pusmetj
vykstancios individualios
mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty konsultacijos uztikrins
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy ugdymo(si)
pazanga ir kokybe.

Klasés auklétojams
bendradarbiaujant su mokyklos
specialistais ir vaiko gerove
uztikrinan¢iomis institucijomis 10
% sumazes be priezasties
praleisty pamoky skaicius.
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C.Pastatas ir jo
aplinka (3.1.2.)
EstetiSkumas

Mokyklos interjeras
(spalvy parinkimas,
baldai ir jy iSdéstymas,
stendai, puoSyba ir
kitos detalés) kuria gera
nuotaikg bei mokiniy
amziui derantj jaukuma,
ugdo darnos jausma ir
gera skonj. Derinant
skirtingus interjero
stilius kuriamos jvairiy
paskiréiy erdvés —
padedancios susikaupti,
stimuliuojancios
mastyma ir mokymasi,
improvizavima ir
kiiryba, bendravimg ir
poilsj.

5-8 kl. Mokiniy
apklausos duomenimis
mokiniai nori grazesnio
interjero (sienos, stalai
suolai ir t. t.)

SSGG analize
(mokyklos interjeras
nepakankami kuria gera
nuotaikg bei mokiniy
amziui deramg jaukuma;
ugdo gera skonj;
mokymosi aplinka —
patalpy jrengimas,
védinimas, ne visiskai
palanki mokymuisi).
Mokyklos bendruomené
per mazai rodo iniciatyvy
ir susitelkimo jaukios
ugdymo(si) aplinkos

karimui.

Mokyklos patalpy ir poilsio
aplinkos estetiSkumui gerinti
jsijungs bent 50%
progimnazijos bendruomenés
nariy: mokytojai domésis ir
gilins Zinias apie mokymosi per
savanoryste, mokymosi tarnaujant
organizavima, sukuriantj
prielaidas veiksmingam mokiniy
aktyvinimui ir jtraukimui; patys
rodys iniciatyvas ir susitelks
jaukios ugdymo(si) aplinkos
kiirimui; skatins isitraukti
mokiniy tévus, veiksmingai
iSnaudos ugdymo organizavimo
galimybes (ugdomieji projektali,
akcijos, mokymasis tarnaujant,...)
mokiniy pasitelkimui ir
dalyvavimui.

Bus veiksmingai planuojamos ir
pritraukiamos 1éSos fiziniy
aplinky gerinimui.

Sistemingai ir visuotinai kuriamas
estetinis interjeras tenkins visos
bendruomenés poreikius, gerins
savijauta, ugdys mokiniy darnos
jausma, kurybiskuma ir puoselés
mokiniy pilietiSkuma, taps
progimnazijos kulttiros dalimi.
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C. Aplinky
bendrakiira (3.1.3.)
Mokiniy jtraukimas.
Mokiniy darby
demonstravimas.

Mokytojai jtraukia
mokinius j klasés ir
mokyklos erdviy
jrengimg, dekoravima.
Mokiniai vertina,
domisi, saugo savo ir
kity darbus, mokosi i$
Ju.

VKI ( mokiniy jtraukimas
1 erdviy kiirima, darby
panaudojimas —
tobulintina sritis).
Triiksta sistemingumo
procesams ir
integruojancioms
veikloms, jtraukian¢ioms
mokinius, ugdan¢ioms
darnos jausma,
kiirybiskuma ir
puoseléjancioms mokiniy
pilietiSkuma.

Susikurs darbo grupés ir
komandos atsakingam ir
sistemingam mokyklos erdviy
puosSimui. Visi mokytojai
jsitrauks j savo mokomojo dalyko
mokiniy darby eksponavima
kabinetuose, mokyklos vieSosiose
erdvése, lanksciai ir paveikiai
iSnaudos ugdymo organizavimo
galimybes mokiniy jtraukimui ir
aktyvumo didinimui dalyvaujant
aplinky gerinimo procesuose.
Mokiniai dalyvaudami ugdymosi
aplinkos bendrakiiroje jausis
matomi ir svarbiis, dziaugsis ir
didziuosis galédami veikti drauge
su mokytojais, taps mokyklos
Seimininkais, prisiims daugiau
atsakomybés, vertins, SaUgos savo
ir kity kuirybinius darbus.

D. Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas (4.3.2.)
Atkaklumas ir
nuoseklumas

Mokytojai ir vadovai
planuoja asmeninio
meistriSkumo augima ir
jo atkakliai siekia. Jie
mokosi pasinaudodami
Jvairiomis
galimybémis: savo
mokykloje su
kolegomis ir i$ jy, su
mokiniais ir 18 jy, per
informacinius ir
socialinius kolegialaus
mokymosi tinklus,
kursuose, seminaruose,
iSvykose,...

Triksta visuotinumo,
sistemingumo ir pastangy
pritaikant praktikoje.

Visi mokytojai ir pedagoginiai
darbuotojai, remdamiesi
savistaba, Ziniy, geb¢jimy, savo
darbo apmastymu, planuos
asmeninio mokymosi, mokymaosi
su kitais ir 18 jy gaires, iSsikels
konkrecius savo profesinio
tobuléjimo uzdavinius,
Kryptingai, atkakliai ir nuosekliai
juos jgyvendins.

Mokytojai veiksmingai pritaikys
savo asmeninj tobul¢jima
igyvendinant progimnazijos
strateginj plang.
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D. Veikimas kartu
(4.2.1)
Kolegialus mokymasis

Mokytojai mokosi
drauge ir vieni i$ kity:
dalindamiesi patirtimi,
studijuodami Saltinius,
stebédami kolegy
pamokas. Samoningas ir
Kryptingas mokymasis
vyksta jvairiose
mokytojy komandose.

SSGG analizé (daugiau
organizuoti mokytojy
iSvyky 1 kitas mokyklas
pasisemti gerosios
patirties. Gebéti uzmegzti
rys$j su kitomis kulttiros
istaigomis).

Per mazai iniciatyvy
mokymosi kulttiros
plétojimo procesuose

Mokytojai, pasirinke panasias
meistriSkumo augimo ir siekiy
kryptis, bursis ] stacionarias ir
virtualias grupes, dalinsis su
visais sukaupta naudinga teorine
ir praktine medziaga, savo
atradimais ir gerosiomis
patirtimis, aktyviai dalyvaus
kuriant ir auginant bendro
mokymosi kultiirg.
Administracija, metodiné
taryba organizuos mokytojy
metodines iSvykas ] kitas
mokyklas.

Kolegialus mokymasis, paremtas
pasitikéjimo ir bendradarbiavimo
principais, augins ugdymo

meistriSkuma.
IV SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS
Istekliai 2019 m. Istekliai 2020 m. Istekliai 2021 m.
Finansi Galimi Intelektualiniai Finansinés Galimi Intelektualiniai | Finans Galimi Intelektualinia
PRIORITETAI nés papildomi iStekliai (turimi ir 1€Sos ir papildomi | istekliai (turimi ir | inés papildomi 1 iStekliai
1€Sos ir Saltiniai jgytini) (arba) jy Saltiniai jgytini) 1éSos ir Saltiniai (turimi ir
(arba) Saltiniai (arba) igytini)
Ju Ju
Saltiniai Saltinia
i
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A. Mokinio Mokini | 2 proc. Klasiy auklétojy ir | Mokinio | 2 proc. Klasiy auklétojy | Mokin | 2 proc. 1&Sos. | Klasiy
pasiekimai ir 0 1€So0s. dalyky mokytojy, krepselio | 1éSos. 2 ir dalyky i0 auklétojy ir
pazanga (1.2.1.) krepseli | ,,Erasmus+“ | administracijos 1€S0s. proc. 1éSos. | mokytojy, krepsel dalyky
Visybiskumas o léSos. | projekty veikla. ,,Erasmus+“ | administracijos i0 mokytojy,
Mokymosi 1éSo0s. projekty veikla. 1€S0s. administracijo
liikesciai ir mokiniy 1é30s. s veikla.
skatinimas (2.2.1.)
Mokymosi
jprasminimas
B. Vertinimas Mokini | 2 proc. Progimnazijos Mokinio | ,,Erasmus+“ | Progimnazijos Mokin | Paramos, Progimnazijo
ugdant (2.4.) 0 1éSo0s. vadovy, mokytojy, | krepselio | projekty vadovy, i0 spec. s vadovy,
Lyderysté (4.1.2.) krepseli | ,,Erasmus+“ | savivaldos 1ésos. lésos, mokytojy, krepsel | programy mokytojy,
Lyderysté mokymuisi | o 1éSos. | projekty institucijy nariy paramos savivaldos i0 1€30s. savivaldos
Mokymosi 1és0s. veikla. 1é30s. institucijy nariy 1é30s. institucijy
organizavimas veikla. nariy veikla.
(2.2.2))

Diferencijavimas,
individualizavimas,
suasmeninimas.
Integralumas.
Orientavimasis i
mokiniy poreikius
(2.1.3))

Pagalba mokiniui
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C. MK Paramos, Progimnazijos MK 1¢Sos. | Paramos, Progimnazijos MK Paramos, Progimnazijo
Pastatas ir jo 1€Sos. projekty, vadovy veikla, projekty, vadovy veikla, 1€Sos. | projekty, s vadovy
aplinka (3.1.2.) spec. progimnazijos spec. mokytojy Spec. veikla,
Estetiskumas programy techninio personalo Programy iniciatyvos ir programy mokytojy
Aplinky bendrakiira 1éSo0s. veikla. 1éSo0s. lankstus 1€30s. iniciatyvos ir
(3.1.3) mokymosi ugdymo
Mokiniy jtraukimas. tarnaujant metody
Mokiniy darby galimybiy pritaikymas
eksponavimas. pritaikymas, jtraukiant ir
techninio aktyvinant
personalo veikla. mokinius,
progimnazijo
s techninio
personalo
veikla.
D. Nuolatinis MK Paramos, Progimnazijos MK Iésos. | Paramos, Progimnazijos MK Paramos, Progimnazijo
profesinis 1€Sos. projekty, vadovy veikla, projekty, vadovy veikla, 1€S0s. | projekty, s vadovy
tobuléjimas (4.3.2.) spec. mokytojy pastangos spec. mokytojy spec. veikla,
Atkaklumas ir programy ir iniciatyvos programy pastangos ir programy mokytojy
nuoseklumas 1éso0s. tikslingai keliant 1é30s. iniciatyvos 1€S0s. pastangos ir
Veikimas kartu kvalifikacijg ir tikslingai keliant iniciatyvos
(4.2.1) tobulinant kvalifikacijg ir tikslingai
Kolegialus mokymasis kompetencijas, tobulinant keliant
Svietimo centro, kompetencijas, kvalifikacija
geryjy patir¢iy Svietimo centro, ir tobulinant
pasitelkimas. geryjy patiréiy kompetencija
pasitelkimas. s, Svietimo
centro,
geryjy
patiréiy

pasitelkimas.




