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REKOMENDACIJOS MOKYTOJUI, SIEKIANČIAM PAMOKOSE ĮGYVENDINTI MOKYMOSI PARADIGMĄ

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rekomendacijos mokytojui, siekiančiam pamokose įgyvendinti mokymosi paradigmą (toliau – Rekomendacijos) parengtos įgyvendinant Erasmus+ programos strateginės partnerystės projektą „Geras mokymas pažadina mokymąsi“ Nr. 2015-1-LT01-KA201-013481.
2. Rengiant šias Rekomendacijas buvo naudojamasi pridedamame literatūros sąraše nurodytais šaltiniais ir projekto metu atlikto tyrimo mokinių motyvacijos lygiui nustatyti išvadomis.

3. Esminės nuostatos, kurios laikomasi Rekomendacijose:
3.1. mokytojo ir mokinio sąveika yra didžiausia mokytojo poveikio ugdymo rezultatui dalis;

3.2. mokymas, vykstantis mokytojo-mokinio sąveikos pagrindu, yra geras mokymas, pažadinantis mokymąsi (9)1.
II SKYRIUS

REKOMENDUOJAMI POKYČIAI UGDYMO (-SI) PROCESE
4. Siekiant pamokose sėkmingai įgyvendinti mokymosi paradigmą, yra svarbu: 
4.1. Pripažinti mokytojo ir mokinio sąveikos svarbą:
4.1.1. skatinti mokinių mokymąsi prisiimant atsakomybę visais lygmenimis – pradedant vadovais ir baigiant mokiniais (3);
4.1.2. laikytis nuostatos, kad mokosi ir mokinys, ir mokytojas, todėl nebijoti bandyti keistis (7); 
4.1.3. stiprinti mokytojo-mokinio sąveiką ypatingą dėmesį skiriant tarpasmeniniams mokytojo ir mokinio santykiams ir jų gerinimui: 
4.1.3.1.  pripažinti, kad kiekvienas vaikas gali mokytis ir motyvuoti mokinius aktyviai dalyvauti (6, 9); 
4.1.3.2.  skirti daug dėmesio mokiniui kaip asmenybei (8);
4.1.3.3.  sudaryti sąlygas mokiniams kartoti, klysti ir taisyti klaidas (5);
4.1.3.4.  palaikyti ir stiprinti mokinio orumą, jo savivertę (6);
4.1.3.5.  skatinti mokinį ir juo pasitikėti (7).
4.2. Kurti mokymosi aplinkas, kuriose mokinys galėtų įgyti naują patirtį:
4.2.1. planuoti mokymą (-si) orientuojantis į mokinių pažangos ir pasiekimų pagerinimą (4):
4.2.1.1.  padėti mokiniams išsikelti aiškius, bet ambicingus mokymosi tikslus (3, 5);

4.2.1.2.  mokyti mokytis taikant įvairias strategijas (2, 6); 
4.2.1.3.  įtraukti mokinius į aktyvų problemų sprendimą (8);

4.2.1.4.  suteikti mokiniams kuo daugiau savarankiškumo mokantis (4).

4.2.2. organizuoti veiklą pamokoje taip, kad mokiniai taptų savo pačių mokytojais (4).

4.2.3. lanksčiai naudotis tvarkaraščio teikiamomis galimybėmis (8).
4.3. Teikti mokiniams užduotis, pasiūlyti jiems veiklos sritis, metodus dėl jų tariantis:

4.3.1. užtikrinti mokymo ir mokymosi metodų įvairovę ir jų pagrįstumą (4, 5);

4.3.2. parinkti tinkamiausius metodus (mokytojui, mokiniui, klasei, temai) (5).

4.3.3. taikyti aktyviuosius ir bendradarbiavimą skatinančius metodus ir strategijas:

4.3.3.1.  diskusijas (1);

4.3.3.2.  darbą grupėse, porose (1, 5);

4.3.3.3.  tarpdalykinius projektinius darbus (7);

4.3.3.4.  interaktyviojo mokymosi strategijas (2);

4.3.3.5.  praktinį, integruotą mokymąsi (8);

4.3.3.6.  tyrimais grįstą mokymą (-si) (8).

4.4. Organizuoti mokinių vertinimą ir įsivertinimą:

4.4.1. pamokoje taikomo vertinimo tikslu laikyti kuo geresnį mokinio pažinimą (4);
4.4.2. organizuojant vertinimą ir įsivertinimą esminį vaidmenį teikti grįžtamajam ryšiui, kuris:

4.4.2.1.  yra nuolatinis, o svarbiausia - abipusis (mokytojas – mokiniu, mokinys – mokytojui) (3);
4.4.2.2.  suteikia konkrečią ir aiškią grįžtamąją informaciją (4).
4.4.3. plėtoti formuojamąjį vertinimą pamokoje (6).

4.4.4. išsiugdyti gebėjimą vertinti mokiniams daromą poveikį, o ne rezultatą (5).
III SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Pastangos mokytis turi būti matomos ir iš mokytojo, ir iš mokinio pusės (4).
6. Norint organizuoti gerą mokymą, pažadinantį mokymąsi, reikėtų visoje mokykloje kurti mokymosi kultūrą (7) ir puoselėti bendruomenės jausmą (8). 
7. Visi mokytojai nusipelno sistemingai teikiamos pagalbos (3).

8. Siekiant pamokose įgyvendinti mokymosi paradigmą ir padaryti pozityvų poveikį mokinių mokymosi motyvacijai, reikia sudaryti sąlygas mokyklos pedagogams dalintis ne tik sėkmėmis, bet ir klaidomis (5), numatant specialų laiką susitikimams (apmąstymams ir diskusijoms (7), kurių metu mokytojai:

8.1.1. aptaria mokinių mokymąsi įtakojančius veiksnius: turinį, metodus, vertinimą (3);
8.1.2. dalijasi nesėkmėmis ir jas kolegiškai sprendžia (3); 
8.1.3. analizuoja, vertina savo veiksmus ir numato, kaip jie bus keičiami (3);

8.1.4. išanalizuoja įvykusį mokymo procesą ir projektuoja tolesnį ugdymą (6);
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