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PRIENU ,,AZUOLO%“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny ,,AZuolo progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavimag
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés darbo uzmokes¢io dydzius,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI111-198 (toliau —
DA]), Sio jstatymo 1, 3, 5, 6, 7,9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo jstatymu Nr. XIV-
710, patvirtintu 2021 m. lapkri¢io 25 d., Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su
kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé alga
(ménesiné alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darba
poilsio ir Svenc¢iy dienomis, vir§valandinj darbg; premijos.

4. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau
— BD). Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau - bazinis
dydis). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos atskirai su kiekvienu darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.
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6. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

10. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
darbininkas, budétojas.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

11. Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo sutikimu, i$skyrus
iSimtinus atvejus nustatytus DK. Uz virSvalandin; darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

12. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

14. Uz darbg Svenciy diena, darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas
ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

11 SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

19. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina

Progimnazijos direktorius.
20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Progimnazijos buhalterijai
paskuting ménesio dieng. Buhalterijos specialistas, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina
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visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai iformintas darbo laiko apskaitos ziniarastis yra
pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokesti.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

22. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

23. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

24. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija, kuri apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny skaiciy
padauginus 1§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo
uzmokescio.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai ir priemokos apskaiciuojant vidutini darbo
uzmokestj jskaitomos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

26. Progimnazijos darbuotojams premijos skiriamos:

26.1. ne daugiau kaip vieng kartg per metus atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai
uzduotis.

26.2. taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla (vadovaujantis 2017-04-05 LR vyriausybés nutarimu Nr. 254 ,, D¢l valstybeés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu ir 2018-03-27 LR SMM jsakymu Nr.
V-279 ,,D¢l valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstagsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo®)
arba darbdavio iniciatyva siekiant paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus.

27. Priemokos, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobidj,
kurios gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, progimnazijos
darbuotojams gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos:

27.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

27.2. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidé¢jes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

27.3. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Siuo atveju nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 proc. pareiginés algos pastoviosios dalie dydZio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Priemoka neskiriama , jei darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

28. Priemokas, jvertings aplinkybes ir padidéjusi ar pasikeitusi darbo krivj, skiria
Progimnazijos direktorius savo jsakymu, kuriame nurodoma darbuotojo raStiSku sutikimu atlikti jam
pavesti papildomi darbai, atliktos pareigos ar funkcijos.

29. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés



algos pastoviosios dalies dydzio.

30. Premijos:

30.1. Premijos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu premijy skirstymo darbo grupéje
aptarus konkrecius jy dydzius sitilomus atskiriems darbuotojams, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1¢sy.
30.2. Premijos gali biti skiriamos:

30.2.1. atlikus vienkartines progimnazijos veiklai ypac svarbias uzduotis;

30.2.2. labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

30.2.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

30.2.4. kitais darbdavio ir progimnazijos lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

30.3. Kiekvienu atveju, nurodytu 30.2. dalyje, nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau
kaip kartg per metus.

31. Premija negali bati skiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI TVARKA

32. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, - karta per meénesj.

33. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 20 dieng mokamas avansas, kurio suma
nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali vir§yti 40 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio.
(Darbuotojo atskiru, argumentuotu praSymu galima ir didesné avanso suma, bet nevirSijanti pusés jam
iSmokeéto darbo uZzmokescio dydzio.) Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas ] ankstesn¢ dieng. UZ darbg per kalendorinj ménes; atsiskaitoma ne véliau
negu per $esias darbo dienas nuo jo pabaigos. Progimnazijoje nustatytos darbo uzmokes¢io mokéjimo
dienos uz ménesj yra sekan¢io mén. 5-6 dienos.

34. Darbo uZzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

35. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, darbo sutarties pasibaigimo diena.

36. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui i jo nurodyta elektroninj
pasta (atskiru darbuotojo praSymu popieriniu variantu) pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
1Smokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

37. Darbuotojui raStiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZzyma apie darbag
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

38.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

38.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

38.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,
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38.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢  visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

38.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

38.6 darbuotojui prasant, pvz. PS nario mokestis.

39. Pirmoji i$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal€jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg. Atskirais atvejais, suderinus tarpusavyje
galima isskaitas vykdyti dalimis.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

40. Ligos paSalpa mokama uz pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa yra 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

42. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSus.

43. Pareigybés yra keturiy lygiy:

43.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

43.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

43.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés;

43.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

43.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

43.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

44. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

44.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

44 2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
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A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

44.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant ]
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti, mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

44 .4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

44.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

11 SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

45. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

46. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija;

47. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams,
atsizvelgia | progimnazijai skirtas 1ésas.

48. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

48.1. progimnazijos direktorius:

48.1.1. Prieny rajono savivaldybés Mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo (DAI) 5 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza ir mokiniy skai¢iy. Koeficientas gali buti didinamas vadovaujantis Prieny r. savivaldybés
mokykly vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu 2018-09-27 Prieny r. savivaldybés
Tarybos sprendimu Nr. T3-235.

48.1.2. darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka nustatoma darbo sutartyje;

48.2. progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

48.2.1. progimnazijos direktorius nustato ménesinj darbo uzmokescio dydj pagal
fiksuotg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

48.2.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DAI 5 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy, veiklos sudétinguma ir turimas léSas. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo
stazui, veiklos sudétingumui;

48.3. progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal DAJ] 1 prieda, atsiZvelgiant | pareigybiy saraSe
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama.

48.4. progimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
DAI 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

48.5. progimnazijos specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] 3 prieda,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.
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48.6. progimnazijos kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
DA] 4 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos;

48.7.progimnazijos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi direktoriaus jsakymu vadovaujantis naujos redakcijos nuo 2020-01-01 DA]
5 priedu ir atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, turimg kvalifikacing kategorija, veiklos sudétinguma
ir mokyklai skirtas 1éSas. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus
mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Turintiems
ta pacig kvalifikacing kategorija, tg patj darbo stazg mokytojams nustatomas vienodas koeficientas;

48.8.nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios
ménesinés algos dydzio.

48.9. darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato progimnazijos
direktorius jsakymu.

48.10. pareigybiy sarasai derinami su Prieny r. savivaldybés administracijos finansy skyriumi, o
didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciy tvirtina Prieny rajono
savivaldybés taryba.

48.11. progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skaiCiui (t.y. peréjus i kitg istaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai .

48.12. progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas pagal DAJ 3 ir 4 priedus. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis (ne maziau kaip
pastoviosios dalies koeficienty intervalo minimumas atsizvelgiant | progimnazijai skirtas 1éSas)
mokamas:

48.12.1. bibliotekininkui;

48.12.2. darbo uzmokescio skai¢iuotojui;

48.12.3. rastvedziui;

48.12.4. personalo skyriaus tarnautojui;

48.12.5. IKT sistemy administratoriui;

48.12.6. autobuso vairuotojui;

48.12.7. pastaty remontininkui;

48.12.8. pirkimy specialistui-vadybininkui.

48.13. Pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma
nekvalifikuotiems darbuotojams (D lygis):

48.13.1. darbininkui;

48.13.2. valytojui;

48.13.3. budétojui;

49. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

50. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali bati (pedagoginiams darbuotojams privaloma) mokamas didesnis darbo uzmokestis
arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami
auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Progimnazijos darbuotojams,
igijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés
atlyginimy sistema.
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51. Al lygio pareigybéms (mokyklos psichologas) pagal darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

111 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

52. Progimnazijos mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams ir nekvalifikuotiems
darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis vadovaujantis DA] nenustatoma.

53. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, tkio reikalams, vyriausiajam
buhalteriui, Progimnazijos specialistams (A2 ir B lygio), progimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams
(C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo:

53.1. darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

53.2. kiekvienais metais iki kovo 1 d. (iki sausio 31 dienos dir. pavaduotojams ugdymui)
darbuotojams yra nustatomos metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, mokyklos metinio
veiklos plano priemonémis ir jstaigos vidaus administravimu ir veiklos efektyvumo didinimu, numatomi
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius Progimnazijos darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas;

53.3. pareiginés algos kintamoji dalis atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies (iskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj, padidintg pagal DA] 7
straipsnio 6 dalj). KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos
direktorius vadovaudamasis turimu darbo uzmokesCio fondu ir remdamasis konkreciy darbuotojy
metinio darbo jvertinimo rezultatais:

53.3.1. jei darbuotojo metiné veikla jvertinama labai gerai — vieneriems metams tokiam
darbuotojui nustatomas ne mazesnis kaip 15 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydis,
atsizvelgiant j darbo sudétinguma ir keliamus darbo uzdavinius, taip pat gali biiti skiriama premija pagal
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

53.3.2. jei darbuotojo metiné veikla jvertinama gerai — vieneriems metams tokiam darbuotojui
nustatomas ne mazesnis kaip 5 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydis atsizvelgiant j darbo
sudétinguma ir keliamus darbo uzdavinius;

53.3.3. jei darbuotojo metiné veikla jvertinama patenkinamai — vieneriems metams tokiam
darbuotojui nenustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies dydis;

53.3.4. jei darbuotojo metiné veikla jvertinama nepatenkinamai — vieneriems metams tokiam
darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne maZesnis,
negu DAJ] 1-5 prieduose tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal darbo kodekso 57
straipsnio 5 dal}), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano
vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti
nutraukiama pagal darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta,

54. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo |
darbg metu, taip pat darbuotojui grjzus 1§ vaiko priezitiros atostogy, atsizvelgiant ; darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.
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IV SKYRIUS
DARBO LAIKO REZIMAS IR DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS MOKYTOJAMS

55. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite,
ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.

56. Mokytojui darbo grafikas pagal patvirtinta darbo grafiko formg sudaromas pagal nustatytg
darbo laiko rezima, Progimnazijos direktorius mokytojui darbo laiko rezimg nustato, vadovaudamasis
Darbo kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

57. Progimnazijoje mokytojams taikomas individualus darbo laiko rezimas. Darbo grafikas
sudaromas atsizvelgiant j susitarimg kiek jo darbo valandy bus laikoma fiksuotomis darbo valandomis,
kuriomis mokytojas privalo dirbti mokykloje, o kiek darbo valandy mokytojas galés dirbti nebitinai
mokykloje, pvz. nuotoliniu biidu. Pamoky tvarkarastis ir kitos progimnazijos direktoriaus nustatytos
valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darbovietéje, prilyginamos mokytojo, fiksuotomis darbo
dienos valandomis.

58. Sudarant darbo grafika, uztikrinami mokytojams maksimaliojo darbo laiko (Darbo kodekso
114 str.) ir minimaliojo poilsio laiko (Darbo kodekso 122 str.) reikalavimai.

59. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukmé, pradZia ir pabaiga. Kai dél ugdymo/mokymo proceso ypatumy mokytojui negalima
suteikti pertraukos pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

60. Darbo grafikg rengia ir jj pasiraSo progimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo. Darbo
grafikg tvirtina progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo. Darbo grafiky derinimo tvarka
suderinama su darbo taryba.

61. Darbo grafikas gali buti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, ispéjus
darbuotoja ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas.

62. Atsizvelgiant | darbo mokykloje specifika, atvejais, kuomet biitina pavaduoti susirgusj ar
del kity svarbiy prieZas¢iy negalinti dirbti mokytoja, darbo grafikas gali buti kei¢iamas nedelsiant, apie
tai susitarus su pavaduojanciu mokytoju.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teises aktams.

64. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés,
nediskriminavimo ir kity pagrindiniy principy.

65. Darbo sistema vieSai skelbiama progimnazijos interneting¢je  svetaingje
www.azuolas.prienai.Im.lt ir yra prieinama susipazinti visiems darbuotojams.

66. Progimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti Sig sistema apie keitimus vykdant
informavimo ir konsultavimo procediiras kaip tai reglamentuoja LR Darbo kodeksas.

Suderinta

Darbo tarybos pirmininkas
Danguolé Gribiniené


http://www.azuolas.prienai.lm.lt/
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Prieny ,,AZuolo® progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
DARBUOTOJAMS IR JU DIDINIMAS

l. PRIENU ,,AZUOLO%“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 iki Daugiau kaip 15
15

Iki 200 12,54 13 13,31
201-400 13,7 13,82 13,83
401-600 13,75 13,84 13,88

601 - 1000 14,75 14,78 14,81
1001 ir daugiau 14,78 14,8 14,85

1. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

1.1.didinami 5-10 procenty:

1.1. vadovams, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. vadovames, jeigu progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar LR pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

1.3. Gali biiti didinami iki 20 proc. pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos nustatytus kriterijus.

1. PRIENU ,,AZUOLO“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius Iki 10 mety Nuo daugiau kaip 10 iki Daugiau kaip 15
15
Iki 500 12,23 12,25 12,27
501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.2. didinami 5-10 proc., jeigu progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar LR
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje

1.3. gali biiti didinami turint &Sy, skirty progimnazijos valdymui organizuoti fondg iki 20

proc.:
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1.3.1. ne maziau kaip 5 proc. uz dideles darby apimtis koordinuojant ugdymo
organizavimo procesus rySium su dideliu mokiniy skai¢iumi (dalyje klasiy yra maksimalus arba
virSinantis maksimaly mokiniy skai¢ius) ir sudétingu paaugliy amziaus tarpsniu, vykdomais
tarptautiniais Erasmus+ projektais, atsiradus kitiems nenumatytiems darbams;

1.3.2. ne maziau kaip 5 proc. uz darbo specifikg — mokykla turi skyriy daugiafunkcj

centrg, esantj uz 6 km.;

1.4. jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

I1l.  PRIENU ,,AZUOLO“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UKIO REIKALAMS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Vadovaujamo darbo
patirtis (metais)

Pareigybés lygis

A

Profesinio darbo patirtis (metais)

Iki 5 Nuo daugiau kaip 5 | Daugiau kaip 10
iki 10
Iki 5 6,9-9,5 7,0-10,6 7,1-11,8
Nuo daugiau kaip 5 7,0-9,6 7,1-10,7 7,2-11,9
iki 10
Daugiau kaip 10 7,1-9,7 7,2-10,8 7,3-12

V.

PRIENU ,,AZUOLO“ PROGIMNAZIJOS VYRIAUSIOJO BUHALTERIO

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo darbo

Pareigybés lygis A

patirtis Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 5 5-10 daugiau kaip 10
iki 5 7,4-10,5 7,5-10,7 7,6-12
5-10 7,5-10,6 7,6-10,9 7,7-12,1
daugiau kaip 10 7,1-10,7 7,7-11,2 7,8-12,2

V. PRIENU ,,AZUOLO* PROGIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
(nepedagoginiu) PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
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V1.  PRIENU ,,AZUOLO“ PROGIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2 iki 5 5 iki 10 glat xaip
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5,0-7,8

VIl. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 1-15 procenty mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius (po 1 proc. uz kiekvieno tokio mokinio mokymag);

1.2. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose
didinama 3 proc.;

1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar LR pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

1.4. gali biiti didinami iki 20 procenty esant léSy fondui:

1.4.1. ne maziau kaip 5 proc. dél darbo specifikos — dirba ir mokyklos skyriuje daugiafunkciame
centre, kuris yra uz 6 km. nuo progimnazijos;

1.4.2. ne maZziau kaip 2 proc., jei dirba su labai didelémis klasémis (maksimalus arba virSijantis
maksimaly mokiniy skai¢ius);

1.4.3. ne maziau kaip 3 proc., jei déstomose klasése yra keletas mokiniy, turiniy elgesio
problemy ir labai apsunkinanciy darba.
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1.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

VIII. MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
Kvalifikaci baziniais dydziais)
né Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 818 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodinink
as
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

1.1. didinami ne maziau 5 procentais, iki 10 procenty:

1.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar LR pilie¢iy, atvykusiy gyventi
1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje;

1.2. gali bti didinami iki 20 procenty esant 1ésy fondui:

1.2.1. ne maziau kaip 5 proc., jei dirba didelése grupése (maksimalus skaicius ir daugiau);

1.2.2. ne maziau kaip 5 proc., jei sunkios darbo salygos dél esanciy probleminio elgesio
mokiniy;

1.3. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
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IX.  MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
Kvalifikaci baziniais dydziais)
né Pedagoginio darbo stazas (metais)
kategorija Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau kaip 25
kaip 2 iki kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodinink
as
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1.1. didinami 5-10 procenty:

1. 1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar LR pilie€iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymaosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

1.2. gali biiti didinami iki 20 procenty esant léSy fondui:

1.2.1. ne maziau 5 proc., jei dirba didelése grupése (maksimalus skai¢ius ir daugiau);

1.2.2. ne maziau kaip 5 proc., jei sunkios darbo salygos dél esanciy probleminio elgesio
mokiniy;

1.2.3. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

X. SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija edagoginio darbo staZzas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 10 iki 15 iki 25 iki 10

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
pedagogas, logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
pedagogas, logopedas
Vyresnysis spec. 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Spec. pedagogas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas,
logopedas
metodininkas
Spec. pedagogas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas, logopedas
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
1.1. didinami 5 procentais spec. pedagogams, teikiantiems specialigja pedagoging pagalba
mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;
1.2. gali biiti didinami iki 20 procenty esant 1¢Sy fondui:
1.2.1. ne maziau kaip 5 proc. uz darbg su dideliu mokiniy skai¢iumi arba didelémis mokiniy
grupemis;
1.2.2. 5 proc. jei turi darbo valandy ir skyriuje — daugiafunkciame centre, kuris yra uz 6 km.
nuo mokyklos;
1.3. jeigu specialisto veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Xl.  PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientali
kategorija edagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip 51iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20

5 10 iki 15 iki 25 iki 10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas, | 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98

socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, | 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
4 kategorijos

psichologas

Vyresnysis soc. 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
pedagogas, 3

kategorijos

psichologas
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Soc. pedagogas, 2
kategorijos
psichologas

8,74 8,9

9,18 9,22

9,28

Soc. pedagogas
ekspertas, 1
kategorijos
psichologas

9,94

10,1

10,36 10,4

10,45

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami 5-20 procenty esant

1ésy fondui:

1.1. ne maziau kaip 5 proc. uz darba su dideliu mokiniy skai¢iumi, virSijan¢iu rekomenduotas
normas, arba didelémis mokiniy grupémis;
1.2. ne maziau kaip 5 proc., jei turi darbo valandy ir skyriuje — daugiafunkciame centre, kuris

yra uz 6 km. nuo mokyklos;

1.3. jeigu veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

XIl.  PAILGINTOS DIENOS GRUPIU IR KITU AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybé Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 3 Nuo daugiau kaip | Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip 15
3iki 10 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 55 \ 5,7 \ 538 \ 5,85
Pedagoginio darbo staZas
Iki 10 Nuo daugiau kaip | Daugiau kaip 15
10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 5,9 5,95 6
Vyresnysis 6,05 6,1 6,15
auklétojas
Auklétojas 6,20 6,25 6,3
metodininkas
Auklétojas 6,40 6,48 6,64
ekspertas

1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo
5-10 proc. auklétojams, dirbantiems su vaikais, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami esant léSy fondui ne maziau kaip
3 proc. (iki 20 proc.) uz darbg su dideliu mokiniy skai¢iumi, vir§ijanc¢iu rekomenduotas normas, arba

didelémis vaiky grupémis.
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Prieny ,,AZuolo* progimnazijos
darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS FORMAVIMO TVARKA

1. Mokytojo pareigybés darbo kriivio sandara formuojama vadovaujantis Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu
ir jo pakeitimu, patvirtintu LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 03 18 jsakymu Nr. V-389,
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu,
patvirtintu LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 03 01 jsakymu Nr. V-184, Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
aprasu, patvirtintu LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 03 01 jsakymu Nr. VV-184 ir jo pakeitimu,
patvirtintu LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 04 21 jsakymu Nr. V- 584.

2. Vieno etato mokytojo pareigybé formuojama kai darbo laiko norma — 1512 valandy per
mokslo metus, 36 val. per savait¢. Mokytojy darbo laikg sudaro:

2.1.1. Kkontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), neformaliojo
Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandas ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

2.1.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei;

2.1.3. mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius
per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir | Valandos, susijusios su
valandos  ugdomajai | profesiniu tobuléjimu ir
Pareigybé veiklai planuoti, | veikla mokyklos I$ viso
pasiruo§ti pamokoms, | bendruomenei
mokiniy mokymosi
pasiekimams  vertinti,

vadovauti klasei
(grupei)
| KATEGORIJA Il KATEGORIJA

Mokytojas (ped. darbo
stazas 1ki 2 mety)
Mokytojas _ 1010 -1 410 102 - 502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metod.
Mokytojas ekspertas
(ped. darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)
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2.1.4. mokytojui (1 etatui), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama
ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
mokyti, tuo atveju ne maziau kaip 355 val. skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti
Klasei (grupei).

3. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas,
pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal progimnazijos ugdymo planuose numatytas valandas
nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 8 punkte
mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skai¢iaus.

4. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé (1 etatas) formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

5. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j jgyvendinama
programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy klaséje (grupéje) procentais nuo

kontaktiniy valandy:
Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas
mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo
sitis, dalykas mokiniy skaicius klaséje (grupéje) mokiniy  skai¢ius  klaséje
(grupeje)
ne daugiau | 21 ir |21 ir | ne daugiau | 12-20 |21 ir
kaip 11 daugiau | daugiau kaip 11 daugiau
1. Pradinis ugdymas | 70 75 80 50 55 60
(visi dalykai)
2. Dorinis ugdymas | 62 64 66 42 44 46
(tikyba, etika)
3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
4. Matematika 70 73 75 50 53 55
5. Informacinés 65 68 70 45 48 50
technologijos
6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
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8. Menai, technologijos, | 60 62 64 40 42 44
kiino kultora, kiti
dalykai

9. Neformaliojo 55 60 64 40 42 44
Svietimo programos
PASTABA.

Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokos ir mokiniy
pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.

6. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje), sekancia tvarka:

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) Ne daugiau | 12-20 | 21 ir

kaip 11 daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius | 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

7. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaifius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1.minimaly valandy skai¢iy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apraSe ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

7.2.valandy, vir$ijanciy ApraSo 7.1 papunktyje nurodyta valandy skaiciy, nustatoma,
atsizvelgiant | veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su
profesiniu tobul¢jimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis §1y nuostaty:

7.3. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte;

7.4. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo

5 priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiiaus i§ viso,
atsizvelgiant ] mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir ApraSo 7.1
papunktyje nurodyty valandy skaiciy.

8. Valandas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu mokytojas gali naudoti:

8.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas
praktine veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing
veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢ ir pan.;
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8.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus S$vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

8.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas savi$vietos biidu;

8.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

9. Formuojant mokytojo darbo kriivi atsizvelgiama j Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose
nustatytas veiklas, kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai:

9.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skiriama pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

9.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodin¢je veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
jstaigoje;

9.3. mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija turintiems mokytojams skiriama valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko
srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius, mentorystei,
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius atitinkan¢ioms
veikloms;

9.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorijg privalomoms veikloms,
sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti:
analizuoti, teikti griztamajj ry$i ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones, vadovauti regiono
ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauti
studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose,
organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas
mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines
priemones, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, regione ir Salyje.

10. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams stazuotojams
skiriama daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui.

11. Valandos, per kurias mokytojas turi atlikti privalomas veiklas progimnazijos bendruomenei:

11.1. . tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

11.2. bendradarbiavimas su progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

11.3. progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos progimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti.

12. Individualiai skiriamos nekontaktinés valandos naudojamos veikloms, kurios sulygstamos
su mokytoju individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing
kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | progimnazijos tikslus ir uZdavinius:

12.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
progimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, progimnazijoje ugdomy
mokiniy saugumui uZztikrinti:
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12.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

12.1.2. dalyvavimas progimnazijos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas;

12.1.3. progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

12.1.4. progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

12.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

12.2.1. . bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

12.2.2. progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

12.2.3. progimnazijos projekty, skirty progimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

12.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas;

12.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly koordinavimas;

12.2.6. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo
turininio kiirimo veikly koordinavimas;

12.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

12.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

12.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas progimnazijoje.

12.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

12.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas;

12.4.2. progimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo¢iy rengimas;

12.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas.

12.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

12.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

12.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

12.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

12.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

12.6. Bendradarbiavimo su progimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg progimnazijoje ar uz jos riby.

13. Darbo laiko strukttira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezima.

14. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti
intervaly ribos, pagal kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo) programg, dalyka (dalyky grupe,
mokymo modulj).

15. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus progimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

16. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, progimnazijos darbo apmokejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.



22

17. Mokytojo, dirbancio 1 etatu, darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés).

18. Valandos jkainis nustatomas pagal formule: pareigybés koeficientas x bazinio dydzio (176 Eur)
x darbo ménesiy skaic¢iaus (10 ménesiy, 42 savaités) / 1512 valandy.

19. Mokytojas per metus dirba 42 savaites.

20. Mokiniai per metus mokosi:

20.1. 14 klasiy — 35 savaites;

20.2. 5-8 klasiy — 37 savaites.

21. Kontaktiniy valandy skaicius per metus apskai¢iuojamas ugdymo plane nurodyty savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus:
Pvz.: 37 savaites x 24 val. per savaite = 888 val. per metus.

22. Skirtumas, atsirandantis dél skirtingos mokiniy mokymosi ir mokytojy darbo trukmés,
proporcingai padengiamas nekontaktinémis valandomis.

23. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaic¢iy dalijant
i§ 1512.
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Prieny ,,Azuolo* progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Valanduy mokytojams uz veiklas mokyklos bendruomenei skyrimo Kkriterijai

1. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:
1.1. ugdymo (mokymo) programa, dalykas (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));
1.2. kvalifikaciné kategorija;
1.3. veiklos sudétingumas;
1.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);
1.5. mokiniy skaicius klaséje / grupéje.

Valandos uz

privalomas  veiklas

mokyklos bendruomenei (IS viso 102
metinés val. 1 etatui)

Privalomos
valandos uz
kvalifikacijos

Kitos privalomos
valandos

Valandy uz darbus, sulygstamus su mokytoju individualiai, skyrimo
Kriterijai

kélimg

30 metiniy val. | Ne maziau kaip 72 | 1,5 sav. val. uz vadovavima Erasmus + projekto jgyvendinimui.
visiems metinés val. visiems | 1,5 sav. val. uz vadovavima metodinés tarybos darbui;
mokytojams mokytojams 1,5 val. uz vadovavimg mokyklos veiklos jsivertinimui;

1,5 val. uz mokytojy tarybos veiklos dokumentavima;
1 sav. val. uz:
- metodinés grupés darbui;
- prevenciniy priemoniy taikyma mokiniy saugumui
uztikrinti;
- vaiko gerovés k-jos veiklos dokumentavima;
- koncertiniy programy rengimg, meniniy renginiy
organizavimg mokykloje;
- kolektyvy parengimg ir dalyvavimg koncertuose uz
mokyklos riby.
0,5 sav. val.:
- progimnazijos tarybos veiklos dokumentavima;
- uz vadovavima progimnazijos tarybos darbui;
- dalyvavima vaiko gerovés komisijos veiklose;
- dalyvavimg jsivertinimo darbo grupés veiklose;
- mokiniy fizinio aktyvumo veikly koordinavima/organizavima kiino
kultiiros mokytojams;
- papildomg sportiniy veikly organizavimg bendruomenei ASmintos
D.C.
- 1/3 sav. val. uz dalyvavima Erasmus + projekto veiklose;
- IKT veikly ugdymo procese koordinavima.
0,25 sav. val. uz darbg komisijose (kulttriniy renginiy organizavimo,
aplinky  gerinimo/puos§imo,  sveikatos  stiprinimo  veikly
organizavimo, darbuotojy fondo tvarkymo, teksty internetinei
svetainei redagavimo).
10 met. val. uz mokykliniy renginiy organizavima su savo klase prad.
ugd. mokytojoms;
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Prieny ,,AZuolo* progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

MOKYTOJU DARBO GRAFIKO PAVYZDINE FORMA

Prieny ,,AZuolo" progimnazija

2020-2021 M. M. DARBO GRAFIKAS

Mokytojo vardas, pavardé Darbo vieta
Darbo
kravis metinés valandos
savaitinés valandos
Pamoky laikas Pirmadienis | Antradienis | Trefiadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis | VISO
1 | 8.00-8.45
2 2 19.00-9.45
I 3 |9.55-10.40
S 4 110.55-11.40
8 5 |12.00-12.45
% 6 | 13.00-13.45
g 7 | 13.55-14.40
M 8 | 14.45-15.30
9 | 15.35-16.20
Kontaktiniy valandu skaicius
Nekontaktinés Klasés vadovas
Vaéaa?ggss Ir Mokykloje
bendruomenei Ne mokykloje

Valandos per diena mokykloje

Darbo pradzia

Piety pertrauka

Darbo pabaiga

Valandos per dieng

VISO valandy per savaite




